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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ PER 
L’INCARICO DI NUCLEO DI VALUTAZIONE  

(Artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000) 

 
 
 
Il  sottoscritto Bruno Susio nato a Paderno Dugnano (MI) il 25/01/1965 e residente a 
Cernusco sul Naviglio (MI) in via Briantea n. 77 C.F. SSUBRN65A25G220O, con riferimento 
all’incarico presso il Comune di Vermezzo con Zelo di Nucleo di Valutazione per il periodo dal 
01/01/2024 al 31/12/2026,  
 
consapevole del fatto che in caso di mendace dichiarazione verranno applicate nei suoi riguardi 
ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali 
in materia di falsità negli atti, essendo a conoscenza della decadenza dei benefici conseguenti 
all’emanazione del provvedimento basato su dichiarazione non veritiera (art. 75 del d.P.R. 
n.445/2000) e consapevole che l’amministrazione procederà ai controlli previsti dall’art. 71 del 
medesimo decreto; 
 

DICHIARA 
 
 

    di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
 
     di godere dei diritti civili e politici; 
 
   di essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea 

specialistica o laurea magistrale in Scienze Poltiche (si v. curriculum vitae in 
allegato); 

 
   di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno tre anni, 

maturata nel campo del management, della valutazione della performance e della 
valutazione del personale presso uffici di pubbliche Amministrazioni o Aziende 
pubbliche e private (si v. curriculum vitae in allegato); 

 
    di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dal punto 3.4 

della delibera dell’Autorità Nazionale Anticorruzione n. 12/2013 e, in particolare, di 
non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 
sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza 
con le predette organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili incarichi o 
cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 

 
   di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi 

previste dal punto 3.5 della delibera dell’Autorità Nazionale Anticorruzione 
n.12/2013; 

 
    di non trovarsi in alcuna condizione, anche potenziale, di conflitto di interessi con il 

Comune di Vermezzo con Zelo previste per lo svolgimento dell’incarico di che 
trattasi; 

 
  di non avere in essere o concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o 

rapporti di collaborazione e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex 
dipendenti del Comune di Vermezzo con Zelo che abbiano esercitato poteri 
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autoritativi o negoziali per conto dell’ente nei propri confronti, nel triennio 
successivo alla cessazione del rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 53, comma 16 ter, 
del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e come previsto dal vigente “Piano triennale di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2023/2025” del Comune di 
Vermezzo con Zelo; 

 
     di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il 

secondo grado con il Segretario Comunale, i Funzionari titolari di EQ – Responsabili 
di Area in servizio presso il Comune di Vermezzo con Zelo, o con gli amministratori 
comunali di Vermezzo con Zelo; 

 
     di non avere, altresì, altri vincoli di lavoro o professionali in corso con il Segretario 

Comunale, i Funzionari titolari di EQ – Responsabili di Area in servizio presso il 
Comune di Vermezzo con Zelo, o con gli amministratori comunali di Vermezzo con 
Zelo; 

 
  di essere consapevole che è causa di risoluzione dell’incarico il mancato rispetto da 

parte del sottoscritto degli obblighi di cui al vigente Codice di Comportamento dei 
dipendenti pubblici (di cui al DPR 62/2013 come aggiornato con DPR 81/2023) e 
del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Vermezzo con Zelo 
approvato con deliberazione G.C. n. 52 del 08/09/2023 e pubblicato sul sito del 
Comune nella sezione “Amministrazione trasparente”/”Disposizioni generali”/”Codice 
di Comportamento, di cui il sottoscritto ha preso visione. 

 
in merito al principio di esclusività sancito dall’art. 8 del D.M. del Ministro per Pubblica 
Amministrazione del 6 agosto 2020: 

 
□ di non essere componente di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di 

valutazione (punto 9 delibera ANAC n. 12/2013); 
 
oppure 
 

  di essere componente degli Organismi indipendenti di valutazione/Nuclei di 
valutazione delle seguenti amministrazioni (precisare il numero dei dipendenti): 
1. Comune di Casale Monferrato – dip. 219 
2. Comune di Suzzara – dip. 82 
3. Ministero del Turismo – dip. 80 
4. Autorità di Sistema Portuale dei Mari Tirreno Meridionale e Ionio  - dip. 30 

 
E altri incarichi OIV/NdV come di evince dal CV allegato 

 
  di essere consapevole che i dati relativi alla presente dichiarazione e il curriculum 
verranno pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale 
dell’Ente, di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. 

 
 

SI IMPEGNA 
 

ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza 
annuale e a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi. 
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Il sottoscritto chiede che qualsiasi comunicazione relativa all’incarico avvenga al seguente 
indirizzo: 
 
mail:  b.susio@sistemasusio.it  
 
Pec:  bruno.susio@pec.net  
 
 
 
 
Cernusco sul Naviglio, 09/11/2023      Il Dichiarante 

          Dott. Bruno Susio 

Documento firmato digitalmente 

 
 
 
Allegati:  

- Curriculum Vitae  
- copia documento di identità in corso di validità. 

 
 
 
 

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
(art. 13 del D. Lgs n. 196/2003) 

I dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente· al fine della concessione dei permessi richiesti, di gestione 
della presente procedura e degli eventuali procedimenti collegati e verranno utilizzati, con modalità anche non 
automatizzate, solo per tale scopo, ai sensi del D. Lgs n. 196/2003;  
il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l'impossibilità di dare corso a 
quanto richiesto. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Vermezzo con Zelo (MI).  
Il Responsabile del trattamento dei dati è la Dott.ssa Emiliana M.L. Fregoni – Funzionario Titolare di EQ – 
Responsabile dell’Area Finanziaria ed Entrate Locali - Telefono 029440301; pec: vermezzoconzelo@pec.it 
e.mail: rspfinanziario@comune.vermezzoconzelo.mi.it  
I dati verranno comunicati con altri soggetti pubblici sono nei casi, previsti dalla vigente normativa. 
L'interessato ha diritto di ottenere l'aggiornamento, la rettificazione, l'integrazione dei dati e la cancellazione, la 
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione· di legge, nonché di opporsi, per 
motivi legittimi, al trattamento dei dati personali. In caso di opposizione, si cesserà di dar corso al beneficio 
richiesto. 
Cernusco sul Naviglio, 09/11/2023                                                                                              Il Dichiarante 
                                                                                                                                                               Dott. Bruno Susio 
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