Comune di Vermezzo con Zelo
Piazza Comunale, 4 20080 Vermezzo con Zelo (Ml)

C.F./P.IVA: 10708190961

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE
Numero Data
106 21-03-2023

Servizio: Servizio Amministrativo

Responsabile del Servizio: PASTORI VIVIANA

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E IN
DETERMINATO DI N.1 (UN) ISTRUTTORE TECNICO DI CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C.1, DA ASSEGNARE ALL'AREA TECNICA — APPROVAZIONE DEL
VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINITRICE.

OGGETTO:

Premesso che:
- con deliberazione di G.C. n. 49 del 29/07/2021 ¢ stato approvato il Piano triennale del
fabbisogno del personale (PTFP) relativo al triennio 2022-2024;
- con deliberazione di G.C. n. 1 del 13/1/2022 ¢ G.C. n. 38 del 17/05/2022 il summenzionato
PTFP, al fine di far fronte alle mutate esigenze di servizio, ¢ stato modificato;

Dato atto che nel summenzionato PTFP ¢ stata prevista, nell’anno 2022, I’assunzione, a tempo pieno e
indeterminato, di n. 1 Istruttore Tecnico di Categoria C, posizione economica C.l, da assumere
seguendo il seguente ordine nelle modalita di reclutamento:

- procedura di mobilita volontaria ex articolo 30 del d.lgs. 165/2001 e s.m.1.;

- scorrimento graduatorie concorsuali di altri Enti;

- procedura concorsuale;

Considerato che con determinazione n. 337 del 28/11/2022, a seguito dell’esito negativo della
proceduta di mobilita volontaria e dell’esperimento dello scorrimento delle graduatorie concorsuali di
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altri Enti, ¢ stato indetto, nel rispetto delle indicazioni fornite nel PTFP relativo al triennio 2022-2024,
la procedura concorsuale pubblica, per soli esami, ’assunzione di n. 1 unita di personale, a tempo pieno
e indeterminato, con profilo di “Istruttore Tecnico” di categoria C;

Dato atto che:
- in data 25/11/2022 ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.
93 - 4a serie speciale — I’avviso del concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore Tecnico di categoria C, posizione economica C.1, da
assegnare all’Area Tecnica fissando la scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione il 27/12/2022;
- in data 28/11/2022 il bando di concorso veniva pubblicato all’albo pretorio on line
(pubblicazione numero 637) e sul sito internet dell’Ente in Home Page e nella sezione “
Amministrazione trasparente” — sottosezione Bandi di concorso;
- con determina n.399 del 30/12/2022 veniva individuati i candidati ammessi alla predetta
procedura concorsuale;
- con determina n. 60 del 8/2/2023 veniva nominata la commissione esaminatrice del
concorso in oggetto;

Preso atto che la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico di che trattasi ha trasmesso, per il
seguito di competenza, il verbale delle operazioni concorsuali (seduta n. 1 e n. 2), composto da n. 11
pagine piu allegati conservato agli atti d’ufficio, dal quale risulta che a seguito dell’espletamento della
prova scritta (svolta in data 21/03/2023), nessun candidato ha superato la prova scritta, e pertanto
nessuno ¢ stato ammesso alla prova orale;

Ritenuto, per quanto sopra, di:
- prendere atto delle risultanze delle operazioni concorsuali come da verbale redatto della
Commissione giudicatrice concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 Istruttore Tecnico di categoria C, posizione economica C.1, da assegnare
all’Area Tecnica;
- dare atto che la procedura concorsuale in oggetto si ¢ conclusa con esito negativo;
- dichiarare conclusa la procedura concorsuale in argomento;

Richiamata la deliberazione di C.C. n. 44 del 21/12/2022 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione 2023/2025;

Richiamata la deliberazione di G.C. n.2 del 12/01/2023 con la quale ¢ stato approvato il Peg per
I’esercizio 2023/2025;

Edotto che il piano affida ai funzionari la gestione dei capitoli per il raggiungimento degli obiettivi
contenuti nello stesso programma, disponendo altresi i modi di aggiudicazione delle varie spese ai sensi
dell’art. 192 del D.lgs 297/2000;

Richiamato il vigente Decreto Sindacale n. 7 del 22/12/2022 di nomina della sottoscritta a
Responsabile dell’ Area Amministrativa e Servizi alla Persona;

Ravvisata la propria competenza di provvedere ai sensi dell’art. 4, comma 2, del D.Lgs n.165/2001 e
della vigente struttura organizzativa dell’ente;

Vista la normativa in materia di conflitto di interessi:
e art. 6 bis L. n.241/1990
e art. 6 ¢ 7del D.P.R. n.62/2013

Atteso che la sottoscritta Responsabile relativamente al presente procedimento non si trova in conflitto
di interessi, neanche potenziale;

Visti:
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* il D.Lsg n.267/2000
* il D.Lsg n.165/2001

Vista la deliberazione di G.C. n.15 del 09/02/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale
¢ stato approvato il Piao, all’interno del quale ¢ stato inserito il “Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e trasparenza 2023/2025”;

Visto il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, approvato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile
2013, e il vigente “Codice di comportamento Comunale”;

Dato atto che con la sottoscrizione del presente provvedimento il Responsabile procedente rilascia
anche il parere di regolarita amministrativa di cui all’art. 147Bis comma 1 del D.Lgs n.267/2000;

Di dare atto che la presente determinazione viene trasmessa al Responsabile dell’ Area Finanziaria ed
Entrate Locali per I’acquisizione del parere di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria e la
coerenza con gli stanziamenti di previsione del bilancio 2023/2025;

Di dare atto che la presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio online;
DETERMINA

1) di riportare quanto indicato in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
atto.

2) di prendere atto delle risultanze delle operazioni concorsuali come da verbale (composto da
n. 11 pagine piu allegati conservato agli atti d’ufficio) redatto della Commissione giudicatrice
concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1
Istruttore Tecnico di categoria C, posizione economica C.1, da assegnare all’Area Tecnica dal
quale risulta che a seguito dell’espletamento della prova scritta (svolta in data 21/03/2023),
nessun candidato ha superato la prova scritta, e pertanto nessuno ¢ stato ammesso alla prova
orale;

3) di dare atto che la summenzionata procedura concorsuale si € conclusa con esito negativo;

4) di dichiarare conclusa la procedura concorsuale in argomento;

5) didisporre la registrazione del presente atto per la pubblicazione all’albo pretorio online.

I1 Responsabile
VIVIANA PASTORI

Ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la presente determinazione
avente ad oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E IN DETERMINATO DI N.1 (UN) ISTRUTTORE TECNICO DI
CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C.1, DA ASSEGNARE ALL'AREA TECNICA —
APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINITRICE. si ritiene
regolare sotto il profilo tecnico e si attestano la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

DETERMINAZIONE N.106 DEL 21-03-2023
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Vermezzo con Zelo, 21-03-2023
Il Responsabile
VIVIANA PASTORI
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Comune di Vermezzo con Zelo

Citta Metropolitana di Milano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Determinazione del responsabile n° 106/2023

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E IN DETERMINATO
DI N.1 (UN) ISTRUTTORE TECNICO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C.1, DA ASSEGNARE ALL'AREA
TECNICA — APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINITRICE.

Il sottoscritto Responsabile della Pubblicazione, certifica che il provvedimento viene pubblicato all’Albo
Pretorio online consultabile sul Sito Ufficiale dell’Ente dal 21-03-2023 per giorni 15 consecutivi.

Vermezzo con Zelo, 21-03-2023

Il Responsabile della Pubblicazione

VIVIANA PASTORI
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