COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO
Citta Metropolitana di Milano

PROCEDURA COMPARATIVA, RISERVATA AL PERSONALE INTERNO
DEL COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO
INQUADRATO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI,
FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE VERTICALE, EX ART. 15 DEL CCNL DEL
16/11/2022, DI N. 1 UNITA’ DI FUNZIONARIO TECNICO
INQUADRATO NELL’AREA DEI FUNZIONARI ED EQ

GRADUATORIA DI MERITO

N. CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTI PUNTEGGIO
FATTORE DI VALUTAZIONE MASSIMO | DIPENDENTE FINALE

Valutazione (positiva) conseguita dal
1 PORTA dipendente negli ultimi tre anni in
SIMONETTA |servizio presso il Comune di
Vermezzo con Zelo (comprensivi
Codice 8937 |anche di eventuali periodi in
comando), o comungue le ultime tre 50 49
valutazioni disponibili in ordine
cronologico, qualora non sia stato
possibile effettuare la valutazione a
causa di assenza dal servizio in
relazione ad una delle annualita

Provvedimenti  disciplinari  negli
ultimi due anni 68,90
Valutazione possesso di titoli o
competenze professionali ovvero di

studio ulteriori rispetto a quelli 15 10,90
previsti per l'accesso all’area
dall’esterno

Valutazione del numero e della
tipologia degli incarichi rivestiti dal
dipendente durante il suo percorso
professionale nella pubblica 30 4
amministrazione, purché pertinenti
con il posto oggetto della
progressione di carriera
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