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COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO
Cittg Metropolitana di Milano

MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER PASSAGGIO DIRETTO TRA
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001 E S.M.L, PER LA COPERTURA DIN. 1 (UN) POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO DI CATEGORIA D, DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA

VERBALE

SEDUTAN® 1

Il giorno 04/10/2022 alle ore 14:50, nella Sala Consiliare del Comune di Vermezzo con Zelo,
sita al primo piano del palazzo comunale in Piazza Comunale n. 4 a Vermezzo con Zelo, si &
riunita la commissione giudicatrice della procedura in oggetto, costituita con determinazione
n. 272 del 12/09/2022.

Risultano presenti:

PRESIDENTE PASTORI Rag. Viviana Responsabile dell’Area
Amministrativa e Servizi alla Persona
del Comune di Vermezzo con Zelo

COMMISSARI FREGONI Dott.ssa Emiliana M.L. | Responsabile dell’Area Finanziaria ed
Entrate Locali del Comune di
Vermezzo con Zelo

componente interno

BA] Geom. Carlo componente esterno
SEGRETARIO FREGONI Rag. Stefania Istruttore Amministrativo deil’Area
VERBALIZZANTE Amministrativa e Servizi alla Persona

del Comune di Vermezzo con Zelo

Il Presidente, accertata la legalita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, presa visione, dei seguenti documenti:

~ determinazione n. 195 del 20/06/2022 con la quale & stato indetto, nel rispetto delle
indicazioni fornite nel PTFP relativo al triennio 2022-2024, I'avviso pubblico di mobilita
volontaria esterna per passaggio diretto tra P.A. ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001
e s.m.L per la copertura di n. 1 (un) posto di Istruttore Direttivo Tecnico di categoria D,
da assegnare all’Area Tecnica e con la quale & stato altresi approvato lo schema di avviso
e il fac-simile di domanda di partecipazione

— vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e, in particolare, la parte
relativa alle procedure di mobilita;

Piazza Comunale, 4
20071 Vermezzo con Zelo (M)



*'%?E:é
COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO
Citta Metropolitana di Milano

— determinazione n. 228 del 25/07/2022 con la quale & stato approvato 'elenco degli
ammessi alla procedura di mobilita in oggetto
— determinazione n. 273 del 12/09/2022 di nomina della stessa Commissione;

La commissione constata che all’avviso di mobilita e stata data la pilt ampia pubblicit3, all’albo
pretorio on line e nella sezione “Amministrazione trasparente” dell’ente nonché é stata data
massima diffusione agli enti limitrofi mediante richiesta di pubblicazione nei rispettivi albi
pretori.

La commissione, constatata, altresi, la regolarita della sua costituzione e degli atti preliminari
del procedura in oggetto, decide di osservare il seguente ordine dei lavori:
1. visione delle domande di partecipazione e dichiarazione relativa all'insussistenza di
cause di incompatibilita dei componenti, exarticolo 11, comma 1, del D.P.R. n. 487/1994;
2. determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione
3. svolgimento e valutazione colloquio con relativa attribuzione del punteggio

1 - VISIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE RELATIVA
ALL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA DEI COMPONENTT, EX ART. 11, COMMA
1, DEL D.P.R. N. 487/1994.

I componenti della Commissione della procedura in oggetto, prendono visione dell’elenco dei
candidati ammessi alla procedura in oggetto, cosi come stabilito con determinazione n. 228 del
25/07/2022, di seguito riportato:

Numero
N. identificativo CANDIDATO
1 5472

Dopodiché dichiarano, sotto la propria responsabilita, di non trovarsi in alcuna delle situazioni
di conflitto di interessi (dichiarazioni allegate al presente verbale).

Il Presidente dispone che il segretario verbalizzante pubblichi nella sezione “Amministrazione
trasparente” dell’Ente le predette dichiarazioni, unitamente alle dichiarazioni di insussistenza
di situazioni di conflitto di interessi (ex art. 35, comma 3, lettera e) e art. 35-bis, comma 1,
lettera a) del d.lgs. n. 165/200% e art. 3, comma 11, legge n. 56/2019) dei componenti,
richiamate nella determinazione n. 132 del 20/04/2022.

2 - DETERMINAZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA’ DI VALUTAZIONE

In conformita a quanto previsto dall’avviso di mobilitd volontaria esterna per passaggio diretto
tra P.A. ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 1 {un) posto di
Istruttore Direttivo Tecnico di categoria D, da assegnare all’Area Tecnica, la Commissione
esaminatrice da atto di quanto segue:
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Prima del colloquio, la Commissione provvede alla valutazione dei titoli e dei curricula secondo
i seguenti i criteri indicati nell’avviso e di seguito riportati:
al} Per quanto concerne i titoli, il punteggio massimo attribuibile é pari a 3 punti, come di

seguito specificato:

Punti 1 per il possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso dall’esterno

Punti 1 per il possesso di titolo superiore a quello richiesto per I'accesso dall’esterno,
purché attinente alla professionalita correlata al posto da coprire e idoneo ad evidenziare
ulteriormente il livello di qualificazione professionale

Punti 0.5 per ogni altro titolo di specializzazione o abilitazione o qualificazione
professionale riferibile al posto da ricoprire, acquisito con superamento di esame finale,
purché attinente alla professionalita correlata al posto da coprire e idoneo ad evidenziare
ulteriormente il livello di qualificazione professionale

Per quanto concerne il curriculum vitae saranno valutate le seguenti attivitd per un
massimo di 12 punti: '

Punti 1,2 per ogni anno di servizio (punti 0,1 per ogni mese o frazione superiore a 15
giorni) prestato, sia a tempo determinato che indeterminato, presso Amministrazioni
pubbliche con collocazione nella medesima categoria e stesso profilo professionale (o
equivalente} del posto da ricoprire

Punto 2,4 per ogni anni di servizio (punti 0,2 per ogni mese o frazione superiore a 15
giorni} prestato, sia a tempo determinato che indeterminato, presso Amministrazioni
pubbliche con collocazione nella medesima categoria e stesso profilo professionale (o
equivalente) e con svolgimento dell’attivita lavorativa nello stesso o in analogo servizio
rispetto a quello da ricoprire

Il servizio a tempo parziale sara proporzionalmente ridotto.

Al fini dell’attribuzione del punteggio, i servizi prestati in pit periodi verranno sommati.

Per_quanto concerne il colloquio la Commissione avra a disposizione max 15 punti e
valutera i candidati tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione:

Preparazione professionale specifica

Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro

Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione
del lavoro

La Commissione, una volta espletato il colloquio redigera la graduatoria finale di merito, ottenuta
sommando il punteggio relative ai titoli e quello relativo al colloquio, per i candidati che avranno
ottenuto un punteggio di almeno 24/30.

3 - SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

La Commissione prima di procedere al colloquio, provvede alla valutazione dei titoli e dei
curricula del candidate ammesso ID 5472 — Tosi Jvan.
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VALUTAZIONE DEI TITOLI:

TITOLO

PUNTEGGIO

Laurea in Ingegneria Civile

1

Abilitazione al Coordinamento per la sicurezza dei cantieri mobili, in
fase di progettazione ed esecuzione

0,5

Abilitazione alla certificazione energetica degli edifici

0,5

TOTALE

2

VALUTAZIONE CURRICULUM VITAE:

ATTIVITA PERIODO

PUNTEGGIO

anno di servizio prestato, siaa tempo determinato che
indeterminato, presso Amministrazioni pubbliche
con collocazione nella medesima categoria e stesso
profilo professionale {0 equivalente) del posto da
ricoprire

Punti 1,2 per ogni anno di servizio (punti 0,1 per ogni
mese ¢ frazione superiore a 15 giorni)

anni di servizio prestato, sia a tempo determinato che
indeterminato, presso Amministrazioni pubbliche
con collocazione nella medesima categoria e stesso
profilo professionale (o equivalente) e con
svolgimento dell’attivita lavorativa nello stesso o in
analogo servizio rispetto a quello da ricoprire

Punti 2,4 per ogni anni di servizio (punti 0,2 per ogni
mese o frazione superiore a 15 giorni)

dal 16/12/2018

8,6

TOTALE

8,6

La Commissione da atto che alle ore 15:00 il candidato ammesso al colloquio ID 5472 - Tosi
Jvan si & presentato e procede quindi con l'identificazione, mediante esibizione di un
documento d’identita per poi procedere con il colloquio per la valutazione del candidato.

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max 15 punti):

CRITERIO PUNTEGGIO
Preparazione professionale specifica 5
Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro 5
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate 5
necessarie all’esecuzione del lavoro
TOTALE 15

Il colloquio termina alle ore 15:20
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COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO
Citta Metropolitana di Milano
Dopodiché al termine del colloquio
LA COMMISSIONE
Vista la valutazione dei titoli e del curriculum vitae, con I'assegnazione dei relativi punteggi;
Visto I'esito del colloquio;
Preso atto che la formulazione della graduatoria degli idonei della procedura in oggetto,
avverra secondo l'ordine decrescente del punteggio totale, costituito dalla somma del
punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli e nella valutazione del colloquio;

DETERMINA

che la procedura di mobilita in oggetto si conclude con la seguente individuazione di n.1
candidato idoneo, con il seguente punteggio:

N. | CANDIDATO | VALUTAZIONE | VALUTAZIONE | VALUTQZIONE | PUNTEGGIO
TITOLI CURRICULUM | COLLOQUIO | TOTALE
VITAE
1 5472 2 8,6 D 29,6

Alle ore il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto. L
IL PRESIDENTE: e éﬁ%”\ ~
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