COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO

Citta metropolitana di Milano

VERBALE N. 5 DEL 25 SETTEMBRE 2023

PARERE SULLA PROPOSTA DI “AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE 3 — SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIANO

INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) RELATIVO AL TRIENNIO 2023-2025”

Il sottoscritto Dottor Daniele Morelli, Revisore dei Conti del Comune di Vermezzo con Zelo,
nominato con delibera dell’Organo Consigliare in data 15 giugno 2023, in attuazione di quanto
previsto dagli artt. 237 e seguenti del D. Lgs 267/2000,

PREMESSO CHE

con deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 09/02/2023 & stato approvato il Piano Integrato
di attivita e organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2023/2025, nella formulazione semplificata,
avendo il Comune di Vermezzo con Zelo meno di 50 dipendenti;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 31/05/2023 & stato aggiornato il summenzionato
PIAO;

in data 22/09/2023 gli & pervenuta da parte dell’Ente richiesta di parere relativamente a
“AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE 3 — SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) RELATIVO AL TRIENNIO 2023-2025";

RICHIAMATI

I'art. 19, comma 8 della Legge n. 448 del 28/12/2001 che dispone che a decorrere dell'anno 2002
gli organi di revisione contabile degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del
fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa di cui all'art. 39 della Legge n. 449/1997 e s.m.i.;

I'art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019, convertito con modificazione dalla Legge n. 58 del
28/06/2019;

il D.M. del 17/03/2020, attuativo dell’art. 32, comma 2 sopracitato.

ESAMINATA

la documentazione trasmessa dall’Ente in data 22/09/2023 ed in particolare:

stralcio del PIAO “SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE”
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 15 del 09/02/023

stralcio del PIAO “SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE”
approvato con delibere di Giunta Comunale 40 del 31/05/023;

bozza di delibera di Giunta Comunale avente ad oggetto “AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE 3 —
SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) RELATIVO AL
TRIENNIO 2023-20257;

stralcio del PIAO “SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE” da
approvarsi da parte della Giunta Comunale con delibera di cui al punto precedente;



- Certificazione in data 20/09/2023 della coerenza della proposta di aggiornamento del PIAO
2023/2025 — Sottosezione 3.3 con quanto disposto dalla vigente normativa in materia di spesa di
personale a firma Responsabile dell’area finanziaria ed entrate locali Dottoressa Emiliana Fregoni;

RILEVATO CHE

- dalla certificazione summenzionata a firma Responsabile dell’area finanziaria ed entrate locali
Dottoressa Emiliana Fregoni viene dato atto:

v della coerenza della proposta di deliberazione con quanto disposto dalla vigente normativa in
materia di spesa di personale;

v del rispetto delle prescrizioni contenute nel D.M. 17/03/2020, attuativo dell’art. 33, comma 2
del D.L. n. 34/2019;

v del rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio;

v delrispetto del vincolo di spesa dell’art. 9, comma 28, del decreto-legge n. 78/2010, convertito
nella legge 30 luglio 2010, n. 122;

- a seguito dell'aggiornamento del PIAO — Sottosezione 3.3, il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale (PTFP) risulta essere il seguente:

Piano delle assunzioni a tempo indeterminato

ANNO n. Area di Profilo di Rapporto di lavoro Costo annuo a regime
unita inquadramento inquadramento
(comprensivi di oneri
riflessi e IRAP)
2023 1 Istruttori Istruttore Tecnico Tempo pieno 100% 32.137,98
n. 1 Funzionario Servizi Tempo pieno 100% 34.875,22
Sociali
2 Funzionari ed EQ
n. 1 Funzionario Tempo pieno 100% 34.875,22
Tecnico*
2024 1 Istruttori Istruttore Tempo pieno 100% 32.137,98
amministrativo**

2025 Non previste

* Progressione verticale ordinaria (da attivarsi solo a seguito esito positivo della procedura concorsuale per Funzionario
Servizi Sociali)

** finalizzato a sostituire il dipendente cessato con diritto alla conservazione del posto di lavoro sino al 17/2/2024

Piano delle assunzioni con forme flessibili di lavoro:
ANNO | n.unita Area di Profilo di Rapporto Durata Modalita di Costo annuo a
inquadram. inquadram. di lavoro reclutamen. regime
(comprensivi
di oneri riflessi
e IRAP ed
oneri di
Agenzia, se
previsti)
1 Istruttori Istruttore Tempo 3 mesi Lavoro €8.570,00
2023 Tecnico parziale somministrato




50%
1 Operatori Esperti | Collaboratore Max 12 3 mesi Scavalco di €3.010,00
amministrativ ore sett. eccedenza
o) (art.1, c. 557,
Legge n.
311/2004)*
1 Istruttori Istruttore Tempo 7 mesi Lavoro € 20.500,00
Tecnico parziale somministrato
50%
2024 1 Operatori Esperti | Collaboratore Max 12 2 mesi Scavalco di €2.160,00
amministrativ ore sett. eccedenza
o) (art.1, c. 557,
Legge n.
311/2004)*
2025 Non previste

*il ricorso allo scavalco di eccedenza previsto dall’articolo 1, comma 557, della legge n. 311/2004, cosi come modificato
da ultimo dall’articolo 3, comma 6-bis, del D.L. n. 75/2023 ( “/ comuni con popolazione inferiore a 25.000 abitanti, i consorzi
tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi
dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali, purché autorizzati dallamministrazione
di provenienza”), servira a garantire la corretta funzionalita dei Servizi Demografici a seguito della dimissione, con diritto
alla conservazione del posto di lavoro, di n.1 unita.

Tutto cid premesso, richiamato, rilevato ed esaminato
ESPRIME

parere favorevole alla proposta di “AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE 3 — SOTTOSEZIONE 3.3 DEL
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) RELATIVO AL TRIENNIO 2023-2025".

Il Revisore dei Conti
Dottor Daniele Morelli
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