
COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO 

VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

Verbale 5| 2021 

Data 24/3/2021 

 

Il giorno 24 marzo 2021, il Nucleo di Valutazione nominato con decreto sindacale n. 22 del 22 

dicembre 2020 nella persona del dott. Simone Ligorio si è riunito per discutere degli argomenti 

al seguente ordine del giorno: 

1. Validazione aggiornamento del Piano delle Performance 2021 ai sensi dell’art. 4 del 

Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Vermezzo con 

Zelo 

1. Validazione aggiornamento del Piano delle Performance 2021 ai sensi 

dell’art. 4 del Sistema di misurazione e valutazione della performance del 

Comune di Vermezzo con Zelo 

Visto 

• l’art. 7 del D.lgs. 150/2009 che stabilisce che le amministrazioni pubbliche valutano 

annualmente la performance organizzativa e individuale e a tale fine adottano il Sistema 

di misurazione e valutazione della performance; 

• l’art. 4 del   Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di 

Vermezzo con Zelo approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 30 del 

26/09/2019 che prevede che il processo valutativo, da parte del NdV, ha inizio con la 

validazione degli obiettivi e degli indicatori e dei valori attesi proposti per la 

misurazione della performance collegata a ciascun obiettivo; 

• il verbale del NdV n° 3 del 10/03/2021 con il quale è stato validato il Piano delle 

Performance 2021. 

Considerato che con PEC del 18/03/2021 il Segretario Comunale Dott.ssa Beltrame a seguito di 

aggiornamento del piano richiede una nuova validazione e pesatura degli obiettivi. 

Considerato che la validazione ha lo scopo di determinare l’ammissibilità, ai fini della 

valutazione, degli obiettivi proposti in ragione dei seguenti criteri:  

• adeguata specificità e misurabilità in termini concreti e chiari. 

• riferimento ad un arco temporale determinato 

• commisurazione, ove possibile, ai valori di riferimento derivanti da standard 

• confrontabilità con le tendenze della produttività dell’amministrazione 

• correlazione alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili 

 

Il Nucleo di Valutazione visto il documento aggiornato e ammette gli obiettivi proposti e 

procede alla loro pesatura secondo criteri di strategicità, complessità e impatto come da 

prospetto allegato.  

Considerato che alcuni obiettivi hanno scadenza nei primi mesi del 2022, si rammenta che il 

processo di valutazione non potrà che concludersi al termine del periodo considerato. 

Bareggio, 24 marzo 2021 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

Dott. Simone Ligorio 
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SCHEDA DI SINTESI OBIETTIVI 2021

NDV VERMEZZO CON ZELO

AREA OBIETTIVO PESATURA NOTE

ATTUAZIONE PTPCT 2021-2023 - applicare le misure previste dal PTPCT 2021-

2023 secondo le direttive Anac
50

Amministrazione Trasparente - implementazione del portale comunale 50

100

ATTIVAZIONE GESTIONE INFORMATICA DEI SERVIZI PRE E POST SCUOLA 10

AFFIDAMENTO GESTIONE ASILO NIDO 20

AFFIDAMENTO SERVIZI PRE E POST SCUOLE – ASSISTENZA SCOLASTICA AI 

DISABILI
20

LAVORO AGILE 10

GESTIONE BENI CONFISCATI ALLA MAFIA 20

SISTEMAZIONE ARCHIVIO 20

100

NUOVO REGOLAMENTO DI CONTABILITÀ 10

PAGOPA - NODO DEI PAGAMENTI 20

LOTTA ALL’EVASIONE TRIBUTARIA LOCALE 20

AFFIDAMENTO INCARICO BROKERAGGIO 10

LOTTA ALL'EVASIONE FISCALE - PROCEDIMENTI COATTIVI 20

Attività ordinarie inerenti al servizio economico e finanziario 20

100

CENSIMENTO ALBERATURE DEL TERRITORIO (LOTTO 1) 20

NUOVA GESTIONE IMPIANTI ILLUMINAZIONE PUBBLICA 40

SISTEMAZIONE ARCHIVIO 20

GESTIONE BENI CONFISCATI ALLA MAFIA 20

100

AREA AMMINISTRATIVA E 

SERVIZI ALLA PERSONA

Viviana Pastori

AREA FINANZIARIA ED 

ENTRATE LOCALI

Emiliana Fregoni

AREA TECNICA

Jvan Tosi

OBIETTIVI TRASVERSALI

In base alla percentuale complessiva di raggiungimento degli 

obiettivi trasversali, si applica un abbattimento sulla percentuale 

di raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascuna Area, come 

di seguito indicato: da 90% a 100% nessuna decurtazione; da 89% 

a 70% decurtazione del 20%; da 69% a 50% decurtazione del 30%; 

da 49% a 30% decurtazione del 50% ; se inferiore a 30% 

decurtazione del 70%.


