COMUNE DI VERMEZZO GON ZELO
CITTA” METROPOLITANA DI MILANO

REGOLAMENTO RECANTE
“DISCIPLINA PER LA CORRESPONSIONE DEGLI
INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE
PREVISTI DALL’ART. 113 DEL DLGS. N. 50/2016”

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 2010212020
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Articole 1
(Otrgez‘ro e finalitd)

11 presente regolamento, In attuazione deile vigenti Cisposizioni 1egsla‘m~e contrattuall e
regolementari, contiene disposizioni in merito allwtilizzo del fondo previsto dall’art. 113,
comma 2; del D.Lgs. 18-aprile-2016; o 50, di seguito “Codice”; nonche modalith e criteri
di nparm:lone dei correlatt mcentm econarmm

L attribuzione decu mcem:m e:conon.mi & ﬁna_hzzaua ad. incentivare 1’ efficiénza e
Pefficacia nel pelseommenl.o Clella. realizzazione e deL’esecazmne a regola &arte del
laver, servizi e formiture, nél tempi pfevasa dal procfe"to valorizzando le professionalita
Irterne all’amministrazione ¢ incrementando la produttivitd del gersonale impegnato nelle
attivitd di cul al presenie regolamento.

Afticolo 2
(Applicazions)

Il presente regolamento si applica al laveri, servzz: .0 forniture, riemtranti nelle

categorie di seguito specificate:

o Lavori pubblici di importi pari o superiori a 40.000,00;

o servizi e forniture (investimenti) di importo pari o superiore a 500.000.00
Euro, peri quali siz nominato un direttoze dell’esecuzione del contratto a1
sensi delle Linese guida ANAC n. 3/2016, par. 10.2

Rientranc nell’ambito di applicazione del presente regolamento gli interventl relativi a

lavor], servizi e forpimure per i quali sia redatto upo specifico progetto con ls

caratteristiche di cui allarticolo 23 del D.Lgs 50/2016 = larfldamento sia
ef,e-tuaho previo espletamento di una pmcedura comparativa.

Articolo 3
(Soggert interessati)

I presente regolamentc si apphca al pmraonale in servizio che concorre, per fini
istituzionali, 2 migliorare 'efficienza ¢ l'efficacia della Stazions Appaltants con Y'apporto
della propria specifica capacitd e compctenza profess:tonale rienirante nelle sfera di
interesse della Stazione Appa.lta:lte stessa.

1 preseri‘_ce_ regolamento §i applica a.uche zi dipendenti di altre Stazioni Appaltanti che
assurnono ghi mcanc]:u conferiti dalla Starone Appaltante nei casi s_tab;lm ctail’e_trtmoio 6.

In particolare sono soggstti interessaii al presente regolamexto:

2} il Responsabile del procedimente ¢ glf altr sozcet‘u incaricatl delle fonzioni/atiivita
alencate all’art. 4 del presente regolamento, connesse allz realizzazione di lavori
pubblici ¢ allacquisizione di servizi o fmm‘ure i mclusz gli appalti di manutenzions
ordiraria e straordinaria;

b} 1 collaboratori dei soggett di cui alla lettera ) di volta in volta individuati nell'atto
formele con oui vengomo assegnate le prestazioni professiopali mecessarie. Per
collaborator s mtsndono coloro che, tecnici, ghuridicl o amrainistrativi, in rapporto
alla singole funzione specifica, anche non ricoprendo ruoli. di responsa abilita diretia ©
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persopale, fornisconc opera di comsulenza efo  svolgono materialmente  &/o
tecnicamente ¢/ ammninistrativaments; parte o tuito Vimsieme di at ed atfivita che
caratterizzano la funzione stessa.
A1 senst dell’articolo 113, comma 3, ultimo periodo del Codice, le attivitd affidate al
personale di qualifica dirigenziale non danno titole afla corresponsions degli incentvi
professionali di cud al presente regolamerta.

. B Arm:olo 4 .
r’Fzmom e amvzm owerz‘o deoi'r zmenrzvx )

) Al sensi dell’ amcolo 11.—: coraha 2 , del Cochce [e prestamom attribuibili al personale di

cud all’azticolo 3, ngua:rdano Ie secruenu ﬁmmom/attlwta, _ ,
prosrammazione della spésa’ per mvest]menﬁ il soggelts. respomsabile che
propone lo schema. del prog cramma delle opere pubblzche ¢ dell’elenco
antmale previsto dall’art. 5 compma 4 del DM 16 gennaic 2018 m. 14;
valutazione preventiva dei progetti; & il dipéndents tecnico responsabile della
verifica dei progetti ai sensi deli*articold 26 del citato D.Lgs 50/20186, con esciusxone
della validazione & comipétenza del RUP per le soglie di pertinenza.
predisposizione ¢ controllo delle procedure di gara; Sono il Responsabile ed suoi
collabaratori a cui compete la gestione della procedura di gara.
responsabile mmjco del procednnen’m‘ & nominato per ogui singola procedu*a di
affidamento di lavor, fornitura e servizi o di concessione e coordina tutti 1 compii
relativi alle procedure di prog;cammaraone progettazione, affidamento ed esecuziope
previsto dal D.]gs. n. 50/2016 che non siano specificatamente aitribuiti ad alti organt o
soggetti, come descritto all’art. 31 comma 4 D.Lgs 30/2016 = dalle Lmee guida n 3
approvate dal Consiglio dell’ ANAC con Deliberazione n. 1096 del 26.10.2016.
divezione dei lavori : Dipendente tecnice, di categoria non inferiore alla “C>. dotato di
;donea profesaonallta in relazione al lavori ivi mclLso 11 coordmamento per la
sicurezza in fase di esecuzicne e diretior teemici.
direzione dell’esecuzione; & il d.lpendente Individuato in base zlia professionalita
necessaria, preposto- alla verifica della qualn.a delle prestazioni carattenzzann
I"esecuzione def contratti di servizi e fornitare.
collaudo, ivi inclusc il collaudo stafmo. il collaudo tecnico amminisirative/il
certlﬁcatd di resolare esecrmone, ]a verifica_di_conformits; Dlpendente tecnico,
roundto & idoneo titolo di studio e di adeguata professionalith, inguadrato in categoria
*C7 o supenore ‘che effettua Ja venﬁca di conforrmta oltre cke dei lavor anche cLech
appalt i servizi e forniture, :

Collaboratore tecmcofvmndxco-ammmmtmtrvo, E' il personale tecmico &/o
°1UI1dlCO e amm.tmsrmtwo dnsunato 2 supporta.e i1R.UP nelie varie fasi.

Articolo 5 :
(Individuazione dei soggetii coinvolri e criteri per la scelta)

I dapendenn chiamat] ad espletare i complasso delle attivith che carafterizzano il Processo
di acquisizione di un bene, servizio o la.«,zoro sono proposti dal responsabile unico del
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procedimento ai fini della successiva ndividvazione da parte del dirigente/Capo Settore,
teputo comto di quanto previsto dall’articolo 38 del Codice n materia &i qualificazione
delle stazioni appaltant.

2. Nella scelia si deve cornungue tenere conta:
a) della necessith & integrezions tra le diverse competenze in relazione alla tipologia
della prestazione prefessicnale; - o
b) della competenza, dell‘espenenza evenmajmente acqmsna dal *oersonale & dei nsu.'ita’a
consegiiti in alirl analochl mcanchx prcfessmnah .
¢) della opportunita di persegmre un' equa ripartizions dccrh mcanc]:u
g) del rispetto della vigents sofmativa in 1HefIto 2 iu:mﬁ &d & vintdli post agli
. appartenenn a1 ciLvers1 ordird 'professzonah ove esistang.

L'afto di ipdividvézions &i éui 4l conma 1 deve rportare esPIessamente le
fonzioni/adtivith svolte dei singoli dipendenti inHividhat, honthé i relativo
Cronoprogramma.

4. Per quanic concéme la nomina déi RUP giialora questa comOIda con il Capo Séticre dsll’Area

fnteressata dal procedlmento a.da stessa prowede il Segretario Generale ¢ I’Amministrazione
Comunale.
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Axtieolo 6
(Incarichi svolti da dipendenti di Stazioni Appaltanti a favore di alire Stazioni Appaltarnii)

1. Nel caso in cui nom siawo present le professionalitd tecniche necessarie tra il personale n
servizig, il responsabile unico del procedimento pud proporre dipendenti di altre Stazioni
Appaltagti. ) '

I compensi incentivanti connessi alle prestaziomi di cul all’articolo 4 del presente
regolamento svolte dal personale della Stazione Appaltante a favore di altre Staziord
Appaltanti, pel rispetto del regolamento mcenf:wante di queste ultime, sono tresferiti dalla
Stazione Appaitante beneﬁczana della prestaziane; allz 51‘2.2101‘).6 Appaltante da cul dipende 11
personale ¢he ha svolto ie prestazmm, per esssre comsposn allo stesso pcrsonaie

!\J

3. T compensi incentivanti commessi alle prestazioni di cui ell’articolo 4 del presemte
regolamento svolte a favore della Stazione Appaitante dal personale di altze Stazioni
Anpaltanu trovano copertura nel fondo cogtituite e rpartito secondo le modalita previste
anelia presente discipling € sono trasferifi alla Stazione Appaltante da cud dipende it
personale che ha svolto le prestazioni, per essere comspostl alio stesso persomale.

4. TI compenso perceplto nel casi regolatl daa OOI‘EL'EE]J. pracﬁtélemz1 riepta nei Lmiti 41 owd
all’articolo 7, comma 2.

5. Quando la Stazione Appaltante si avvale delie a‘t‘mta di una centrale di committenza per
1"acquisizione di wm lavoro, & un servizic o di una foreitura, al sexm deli’art. 113, comma
5 del codice, destine uma percentuale nell’ambito dell*incentive per le fasi 42 cempetenza
della centrale di committenza, pari ai 18%. Nella convenzions/contratto che regola 1

rapporti tra Stezione Appaltante e centrale di committenza, sono disciplinate le modalitd
di liquidazione deli’meentivo. '




Articolo 7
(Comparibilita e [iriti 4 impiego)

1. 1 soggett individueti per la reelizzazions di lavori o per I'acquisizione ¢l servizi o
fornitime pubbliche possone partecipare, anche contemporangamente, a pilt appaiti.

2. Al sensi di quanto stabilitc dall’atticolo 113, corama 3 gel Codice, - gli  Hicentivi
complesswamente comspos’cl nel corS0, deil’anno &l personale incaricatd de]le prestazioni
professionali i oul 2l présente regolamenm nott possono’ superare 1’1mperto del 30% det
nspertwo trattameénto &6oNdmICe ahmuo. lcrdo (detmato sormando il trattamento
sconpmics fondarnentale; Vinderinits & posz_.mne ¢ Pindernita & nsultato/produmwta,
ove p:resem:l‘ da éalcolarsi tefiendo cdzto anche & mcancln eve nmalmente svolt al
medesimo tltolo presso altre Stazioni Appaltantl

3. Perle finalith di ¢ui al comma pfecadente Ta Stazioné Appaltante ProvVv: ede ad aocquisire le
informeazioni necessane relative ad eventuall incarichi conferiti al personale da altre
Stazioni Appaltanti e ai relativi incentivi ercgati.

Articolo 8
(Costituzione del fordo)

1. E’ costituito un fondo a valere sugli stanziamenti previsil per i singoli appaltl di lavor ,
servizi e forniture nel bilancic di previsicne da destinate agl Incemtivi per le
funzionifattivith di cui all’articolo 4. Nella determivazione a contrame del singoll
lavorifservizi/forniture verranno determinati :h importi da des“{mare al fonde di cui al
pregente articolo.

2. Ai fipd della cerresponsione degli incentivi economici correlatl all’affidamento delle
prestazioni professionali previste dal pre sente regolamento, nel fondo di cui al comma 1 &
1scritta una sOmmMa TOD SUPETIore al 2% modulata mﬂl‘mporto degli appalti post a bage di
gare, Iva esclusa & comprensiva dech onerl di szcurezza non soggett] 2 ribasso (esduso
I mporto per 1’aven‘cuale opzione & nnnova) '

3. Al sensi dell’articolo 113, commi 3 e 4 del Codice, il fondo ¢ destinato:

a) per wr ammontare pari all’80%, da ripartire secondo i criter & oud al successivo
articolo 9, tra i soggett: ¢ oui all’articolo 4; '
b) per un ammontare pari &l 20%, ad eSCluQIOIlu di risorse derivanti da finanziamenti
eroped o da altrd ﬁnamamenﬁ a desﬁnamo“e vincolata:
- ad’acqwsto & bend, strumentazwm e tecnologie funzionali a progettt &
innovazione anche per il progressive uso di metodi & strumenti’ elettronici speci
& modellzzione eletronica informativa per I'edilizia ¢ le infrastrutture; -



~  gli’implementazione delle banche dati per il comtrolio e il miglioramento della
capacits di spesa e di efficientamento mformatico, con particolare riferimentc alle
metodologie ¢ strumentazioni eletironiche per i comtrolli;

— per lattivazione presso le amminisirazioni aggjudicatrict df tirocini formativi e di
orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 ¢ pex lo
swimen‘to CL'L dottoratl di ricerca di alta qualzﬁcazlone nel setto:e del confrati
pubbhcn prewa So“‘toscnzaone di apposite convénziont con l¢ Universita e Crh
jstituti scolasncl supenoﬁ

3. Gli incentivi etoriomict somd, compremm decrh onen prewdemal}. e asslstenzai‘.t
previsti dalla legge € la percemuale da accantonaxe per oneéxr] fiscali (IRA_P)

4. Lamusures effettiva del fondo da costruue rapportata all'mporto a base d’asta della
correlata procedurs di sffidamento secondo le seghentl tabelle:

LAVORI o " % da destinars al fondo

fﬂw o & AJoootoco @
sz-e—a-I-l-a-s-o-q-l-sa-camualIa.x’.fa. 2% l
Do & Aud. olle jgpla. om, AV .
Ofire la soglia comunitaria - ‘H&Cr'f 0 5 /
SERVIZI E FéRNiTﬁRE | % da destinare al fondo
da@SUOOODDOE:']ODDDDDDO 1,00%
Oltre €. 1.000. ooo 00 0, 40%

7. Nell’ipotesi in cui Pintervento da realizzare si quelifichi come fornitura con posa in
opera, caratterizzato da completamen‘tofassemblawzo del bens in cantiere, la disciplina
da applicare per ia corresponsione degli ingentivi € quella nfenta ai lavori.

8. Nel caso di varienti in gorso & opera in gumento o interventi supplementarl, I'importo
del fondo gravante sul smgolo lavoro, servmo o forpituza viene ncalcolato sulla base del
TOVo HIporto. '

9. L'importo del fondo non & soggetto ad alcuna rettiﬁc_:a qualora in sede di appalto sl
verifichino dei ribassi. | - T ' '

A_.rf:icolo 9
(Criteri di ripartizions del forndo)

1. Le somme destinate alla remumerazione degh incentivi per la realizzazione di lavor
nubblici & per 'acquisizions di servizi e forniture pubbliche, sono mpartite tenendo conto
dei seguent: criteri:
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1. La liquidazione dellincentive & disposta dal Responsabile del Setiore competente,

— competenze ¢ responsabilith connesse alle specifiche prestazioni da svolgere;
- tipologia di incarichi svelt dai tecnici it relazione alle mansioni della categoria in cud
sono rispettivarnente inquadrati;
— complessita dslle omrer’servizﬂfomi‘mé derivante anche, ad esempio, dalla necessita
di integrare diverse partl di prog cettazmne specialistica.
La npaxﬁmorxe delle risorse di cui al domrha 1 & dlsmphnata daile Tabelle 2. Le
aliquote 1vi indicate costituiscond hmltl massimi inderogabilii:

Articolo 10
{Etog Oazzone delle somme) ‘ .
AI ﬁm delia erocramom: delle <mnme & necessano l’accez‘amente del Dmcente/Capo
Seitore tompeterte alla reahzzazmne del lavots G all’acqmsmone di servizi o forniture,
dell’effettuazione delie sm,,ole sitivita da parte dei cipendenﬁ Thearicat.

L’accertamento corsiste nella verific che tut“e le prestamom di o all’atticolo 3 del
presente regolamento affidate, sianc staté svolte senza errori &/o ritardi, tenuto conto di
guanto previsto dagli articoll 106 e 107 del Codice, anche ai fini delle eventuali
decurtazion di oud ai commi seguenti.

Parmo restando quanto stabilito a2l comma 2, Pincentivo da erogare per P’attivii2 nella
quale si sono verificati ervori efo ritardi imputabilf ai dipendenti facenti parte del gruppo
i Javoro, & decurtaio di una percentuale connessa alla durata del ritardo e/ alla rilevanza
che Perrore ha avuto sull’andamento del lavorl, del servizio o della fornitura, secondo
criterl improntat 2 conseqmnmahta e mterdlpendenza_ Le riduziond sono commisurate
ail'entita del ritarde in ragione del 10% della quota spettente per 1 primi 30 glomi &
ritardo, del 20% dal 31° al 60° giome & riterdo, del 80% dopo il 61° giomo di ritardo. Al
fini defl'applicazione delle decurtazioni non son0 computati nel! termine di esecuzicne del
lavori/servizio/fornitura, & pertanto hon rilevano, i tempi conseguentl a sospunsmm par
accadiment] elencafi all’axticolo 106 det D. Ias n 50/2016.

Nel caso di cul al corma 3, fatta salvala valutamone di resIJonsabﬂlté di tipo disciplinare,
exoministrativa ¢ contabile, il Dirigente contesta, per | Iscritto, gli errorl e/o ritapdi e valuta

e siustificazioni addotte cai dlpendentl prima di adottare Iatto deﬁm‘nvo di
gceertamento.

Articslo 11
(Liguidozione deil 'incentivo)

proposta del RUP., previo accertamento positvo delle specifiche atiivitz svolte dai
predem dipendent ¢ dell’assenza di eventwali ritardi nel tempi ¢ i ammenti di cost
previsti per la realizzazione dell’opera o lavore o per I’acquisizione del servizio/formitura
imputabili ai soggetti incaricat] delie funmom/atuw@



2. Nel case in cui i Capo Settore sia direttemente coinvolto nello svolgimento delle attivitz o
prestaziont oggstto di incentive, la liquidazione & assuntz dalia figura tenuta, in tali casi,
alla sua sostituzione, secondo quanto previsto dal Regolamento sull'ordinamento degh
uffici e dei servizi.

3. La hqmdazwne del fondo avviene in base aila sudde‘rﬁa tempzsnca
A Per la fase & programmamone. venﬁca délla proo'et‘azmne ¢ affidamento, la

hqmdazlone dell’mcenﬁm avvi ane 8 seomto dell’am'enuta stlpula del contrat’“O‘

B. Per la fase dell”ese.cuzzone la hquzdamone awzene 3 seomto dell® approvazaone delle
stato dvanzamento lavori oomsmndente allo stato findle del la.vcﬂ'cn’s&r\rl31o/f433::mtura1
Per la fase esecutiva & un cornitratio. & durata plunennale § procede ton liquidazione
anhusle quentificata sulla base di quan‘to eseguito/acceriats: In caso &l risoluzione
contrattuale la lzqmdamone verra effettuata’ in base i quantg esgguito .

C. P Id fase rélativa allattivith & ciliaudo, certiﬁcamone di regolaré esecuzione e
verifica di conformits, la hqmdazmne dell’mcentwo aw1ene a sequito della redazione con
esito posmve dei predetti aiti. Tn caso & misoluzione confratmale la liquidazione verrd
effettuata proporzionaimente in base a quanto eseguito .

Articolo 12.
{Copertura Assicurativa)

1. L°Ente provvedera alla stipula di adeguate polizze assicurative per lz
sopertura del rischi di patura professionals {art. 3 Comma 39 della Legge
Finanziaria anng 2008), riferita alle “colpa lieve”, a favore dei dipendenti
incariceti della attivitd di verifica e coutrolle dei livelli progetruali, della
validezione del progeif. della direzione lavori, collaudo e per l'assuazione
della rasponsablllta de1 PIO cediment.

Aﬁwolo i3
(pcm‘zcotarz modalita d1 reahvmﬁom delle opere)

1. Nel caso di finanza di progetto, di comcessioni, dizloge competitivo
accordl quadro, nonché &1 ogani zltra procedu:a di afﬂdameqto diversa da
quehe ‘ordinarie™ vengono riconosciute le quote del fondo di cui all’articole
3. in relazione alIe sole attivita svolte effettwamente dalla struttura interna.

A.rt}colo 14
Gm'? az‘a m vigore )

1. I presente regolamento si apphca alle attvita compiute dal 20 apnle 2016, data di enfrata m
vigore del D.Lgs 50/2016 & al progstti esecutivi e-alle gare indette dopo T 19/04/2016 .
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25" Comune di Vermezzo con Zelo
Citsa Metropolitanza di Milano

ACCORDO RELATIVO A MODALITA' E CRITERI PER LA RIPARTIZIONE Dl:.(:l..l TRCENTIVI ] P]:R

FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D. LGS. 50/2016) DESTINATI AL PERSONALE DEL
COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO (MJ)

Lanno duemilaventi il giorno sedici del mese di gennam alle ore 16:30 presso la sala con5111are del
Comune di Vermezzo con Zelo (MI) si & riunita la delegamone trattante {nominata per la parte
pubblica con delibetazione di GiC. n. 15 del 30/7 /2019}

Sono presentl

Delegazmne di parte datonidle .. . Présénte Assénte
Dott.53a Roberta Beltrame. (Pres:tdente) X
Dott.ssa Fregoni Emlhana Manél Luisa X
Rag. Vmana Pastofi . , X
Delegazwne sindacdle . ,
FP CGIL TICING GLONA = Robérto Naniia . X
CISL . .. | X
UIL *Cristisn Perver51 X

CSA - Marla Chletl . %

RSU

RSU Fretronl Stefanla - X

RSU Gaier Elena ‘ X .

Premesso che:

e lart. 113 comma 3 del D. Lgs. 50/2016 prevede che l'ottanta per cento delle risorse
finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 & ripartito, per ciascuna opera o lavero,
servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata
integrativa del personale, sulla base di appesito regolamento adottato dalle amministrazioni
secondo i rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che
svoigono le funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché tra i loro collaboratort;

e con nota prot. n. 7409 dei 05/12/2019 le RSU e le rappresentanze sindacali sono state
convocate per il giorno 16/01/2020 alle ore 15:00 ed & stato trasmesso schema di
regolamento per la disciplina degli incentivi delle funzioni tecniche;

Esaminato e discusso lo schema di regolamento trasmesso, in particolare gli arl:tcoh relativi alle
modalita e criteri per la npartlzwne degli incentivi funzmm tecniche;

tutto cio premesso, le parti _soi;-toscrlvono il seguente accordo:

Atticolo 1
1. Lesuindicate premesse costituiscono parte integrante del presente accordo

Articolo 2

1. Le parti condividonc e approvano i conténuti dell’allegato regolamento comunale di
Vermezzo con Zelo dlsc1p11nante cli incentivi per funzioni tecniche (di cuf all’art. 113 del D..
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Lgs. 50/2016) ed in particolare i contenuti degli articoli relativi alle modalita e criteri per la
“ ripartizione degli incentivi funzioni tecniche.

""ﬁ{*i“

Letto, confermato e sottoscritto.

Vermezzo con Zelo, 16/01/2020

Delegazmne di parte datoriale: Dott sSa Roberta BELTRAME it
Rag VlVlana PASTORI o dSsente
Dot s4a Bifiiliana M.L: FR.'EGONI assetite

Delegazmne sindacalé: ' o
RS.U.: Elena GAIER assénte

Rag Stefama FREGO\H

OO.Sé; Téffifbriéii UIL FP Cnsnan Perver31

FP CGIL TICINO OLONA/ Roberto Nama assente
CS_A‘:-'-‘ Maria Chxeu S j )L Jf ktc
CISL | assente
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