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SOTTOSEZIONE 2.2. PERFORMANCE
Ente non tenuto alla compilazione in quanto amministrazione con meno di 50 dipendenti.

|u

Sebbene, le indicazioni contenute nel “Piano tipo” non prevedano I'obbligatorieta di tale sottosezione di
programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipendenti, alla luce dei plurimi pronunciamenti della Corte dei
Conti, da ultimo deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto che afferma
“l’assenza formale del Piano esecutivo della gestione, sia essa dovuta all’esercizio della facolta espressamente
prevista dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. Pagina 15 di 81 267/2000 per gli enti con popolazione inferiore ai 5.000
abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o gestionali, non esonera I’ente locale dagli obblighi di
cui allart. 10, co.1 del D. Lgs. 150/2009 espressamente destinato alla generalita delle Pubbliche
amministrazioni e come tale, da considerarsi strumento obbligatorio [...]”, anche al fine della successiva
distribuzione della retribuzione di risultato ai Responsabili/Dipendenti, si procedere ugualmente alla
predisposizione dei contenuti della presente sottosezione.

2.2.1 — Obiettivi di performance

E’ stato definito il piano delle performance relativo al triennio 2024/2026 (validato dal Nucleo di Valutazione
in data 18/01/2024) dove, in coerenza con le risorse assegnate, sono stati esplicitati gli obiettivi, gli indicatori
ed i target su cui si basera poi la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance.

Di seguito il Piano Performance relativo al triennio 2024/2026:



OBIETTIVI TRASVERSALI VALIDI PER TUTTE LE AREE

Trasparente -
implementazione
del portale
comunale

della qualita delle
informazioni
pubblicate sul sito
web istituzionale e
in particolare
aggiornamento
della sezione
Amministrazione
Trasparente

comprensibilita,

tempestivita e
accuratezza delle
informazioni
pubblicate

pubblicazioni
secondo le
scadenze previste
da Anac nel 2023 -
2) adempimento
nel 2025 legge
190/12  art 1
comma 32 con
esito POSITIVO - 3)
assenza di rilievi da
parte del
Segretario
Comunale e/o del
NdV per mancata
pubblicazione

Tipo obiettivo Peso Nome obiettivo Breve descrizione Risultato atteso Tipo indicatore Indicatore Valore di partenza
Strategico 50 ATTUAZIONE il piano di analisi e | applicazione delle | assenza rilievi da | Entro 31/12/2024 PTCP 2024-2026
PTPCT 2024-2026 - | valutazione dei | misure previste dal | parte del
applicare le misure | rischi, la previsione | PTPCT 2024 - 2026 | Segretario
previste dal Piano e adozione di | -adattamentodelle | Comunale a seguito
misure di contrasto | procedure in | dei controlli interni
alla corruzione | essere alle misure
costituiscono, di prevenzione
secondo le | della corruzione
espresse previste dal Piano -
indicazioni del | feedback sulle
P.N.A., un ambito | misure adottate -
da ricomprendere | applicazione criteri
nel ciclo della | di rotazione negli
performance. Alla | affidamenti
struttura comunale
e richiesta la
precisa attuazione
delle  misure ivi
previste
Strategico 50 Amministrazione miglioramento completezza, 1) esito grigia delle | Entro 28/02/2025 Esito della griglia

del Ndv secondo le
scadenze Anac
2024 - verifica Anac
nel 2025 con
successo per legge
190/2012 art 1
comma 32




documenti in
Amministrazione
Trasparente
OBIETTIVI AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZ| ALLA PERSONA
Tipo obiettivo Peso Nome obiettivo Breve descrizione Modalita di attuazione | Indicatore Risultato atteso
Strategico 20 Le case degli anziani Assegnazione in locazione degli | Pubblicazione bando Rispetto dei tempi | Entro 31/01/2024
alloggi liberi di proprieta comunale Assegnazione alloggi Rispetto dei tempi | Entroil 15/03/2024
Contrati di locazione Rispetto dei tempi | Entro il 30/04/2024
Strategico 20 Servizio gestione Biblioteca | Garantire la continuazione del | Indizione procedura Rispetto dei tempi | Aprile
comunale servizio di gestione della biblioteca | Aggiudicazione Rispetto dei tempi | Luglio
comunale agli utenti attraverso | Inizio nuova gestione Rispetto dei tempi | Settembre
l'individuazione del nuovo gestore
per la durata di almeno 2 anni
Strategico 20 Attivita parascolastiche e | Garantire la continuazione dei | Indizione procedura Rispetto dei tempi | Marzo
spazio neutro servizi parascolastici e di spazio | Aggiudicazione Rispetto dei tempi | Giugno
neutro attraverso l'individuazione di | Inizio nuova gestione Rispetto dei tempi | Settembre
un nuovo gestore per la durata di
almeno 3 anni
Strategico 20 Luminarie Garantire la continuazione del | Indizione procedura Rispetto dei tempi | Settembre
servizio  "luminarie"  attraverso | Aggiudicazione Rispetto dei tempi | Novembre
l'individuazione di un  nuovo | Inizio nuova gestione Rispetto dei tempi | Dicembre
operatore economico per la durata
dialmeno 3 anni
Strategico 20 Promozione della cultura | Garantire la continuazione | Indizione procedura Rispetto dei tempi | Giugno
musicale dell'affidamento a soggetto del | Aggiudicazione Rispetto dei tempi | Settembre
terzo settore per la promozione | Inizio nuova gestione Rispetto dei tempi | Ottobre

della cultura musicale per un
periodo di almeno 3 anni

100




OBIETTIVI AREA FINANZIAIA ED ENTRATE LOCALI

Tipo obiettivo Peso Nome obiettivo Breve descrizione Modalita di attuazione | Indicatore Risultato atteso
Strategico 30 Affidamento servizio di | Garantire la continuazione del | Indizione procedura Rispetto dei tempi | Luglio
Tesoreria servizio di Tesoreria comunale | Aggiudicazione Rispetto dei tempi | Settembre
attraverso l'individuazione di un | Predisposizione Rispetto dei tempi | Ottobre
gestore per un periodo di n. 4 anni | convenzione da
(2025-2028) sottoporre al consiglio
comunale
Contratto Rispetto dei tempi | Entro dicembre
Inizio servizio Rispetto dei tempi | Gennaio 2025
Strategico 30 Gestione progetti PNRR | Garantire I'erogazione dei contributi | Asseverazione dei n.6 | Rispetto dei tempi | 31/12/2024
misura PADigitale 2026 PNRR assegnati per n. 6 progetti in | progetti
riferimento alla misura relativa alla | Richiesta contributo Rispetto dei tempi | 31/12/2024
digitalizzazione  della Pubblica
Amministrazione
Strategico 10 Accertamenti tributari Garantire uguaglianze e parita ai | Accertamenti IMU anno | Rispetto dei tempi | 31/12/2024
contribuenti attraverso |'emissione | 2022
degli accertamenti tributari Accertamenti TARI | Rispetto dei tempi | 31/12/2024
anno 2023
Miglioramento 20 Procedimenti coattivi — | Garantire uguaglianza e parita ai | Predisposizione degli | Rispetto dei tempi | Dicembre
lotta all’evasione fiscale contribuenti elenchi da trasmettere
ad Agente della
Riscossione autorizzato
Rendicontazione delle | Rispetto dei tempi | Dicembre
posizione coattive
recuperate
Miglioramento 10 Altre attivita inerenti il | Garantire il rispetto delle | Approvazione Rispetto dei tempi | 30/04/2024
servizio economico | tempistiche dettata | rendiconto di gestione
finanziario dall'’Amministrazione Comunale per | 2023
la formazione degli atti relativi a | Approvazione bilancio | Rispetto dei tempi | 30/09/2023
rendiconto, consolidato e | consolidato 2023
previsionale Approvazione bilancio | Rispetto dei tempi | 31/12/2024

previsionale 2025/2026

100




OBIETTIVI AREA TECNICA

Tipo obiettivo Peso Nome obiettivo Breve descrizione Modalita di attuazione | Indicatore Risultato atteso
Strategico 30 Censimento alberature del | Censimento delle essenze arboree | Progetto di servizio Rispetto dei tempi | Entro 29/02/2024
territorio (Lotto 3) principali site nel territorio con | Indizione gara Rispetto dei tempi | Entroil 31/03/2024
analisi  stato di salute delle | Affidamento servizio Rispetto dei tempi | Entro il 15/04/2024
medesime necessaria per | Inizio interventi  di | Rispetto deitempi | Entro il 30/04/2024
programmare, gestire, utilizzare ed | censimento
orientare lo sviluppo futuro delle
aree verdi
Strategico 40 Realizzazione nuovi ossari | Lavori per la realizzazione di nuovi | Affidamento lavori Rispetto dei tempi | Entro il 15/04/2024
cimitero Loc. Vermezzo ossari presso il cimitero in localita | Inizio lavori Rispetto dei tempi | Entro il 30/04/2024
Vermezzo
Strategico 30 Supporto tecnico- | assicurare le attivita di supporto | Costituzione gruppo di | Rispetto deitempi | 31/12/2024
scientifico alla redazione | tecnico e amministrativo necessari | lavoro
degli atti costituenti il | alla redazione degli atti relativi al | Attivita relative  al | Rispetto dei tempi | 31/12/2024

nuovo Piano di Governo del
territorio del Comune di
Vermezzo con Zelo e
relativa valutazione
ambientale strategica

procedimento di Variante Generale
del Piano di Governo del Territorio e
del nuovo Regolamento edilizio

procedimento

100




