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PREMESSA

Il presente documento rappresenta la Relazione sulla Performance come previsto dall’art. 10, comma
1,lett.b) del D. Lgs. 27/10/2009, n.150 ed evidenzia i risultati ottenutial 31/12 /2022 per gli obiettivi
inseriti nel Piano della Performance del Comune di Vermezzo con Zelo articolato per obiettivi
assegnati ai Capi Area.

[l Piano delle Performance & stato approvato con deliberazione di G.C. n. 37 del 17/05/2022.

In questa sede, si rende conto, per ciascuno degli obiettivi contenuti nel Piano suddetto, delle
risultanze conseguite al 31/12/2022, come relazionate da ogni Responsabile di Area e sottoposte
alla verifica da parte del Nucleo di Valutazione, nell’esercizio delle sue attribuzioni istituzionali.
Atal fine il Nucleo di valutazione ha redatto il verbale n. 11/2023 del 23/03/2023 (prot. n. 2372 del
23/03/2023) con cui si & proceduto alla verifica del raggiungimento degli obiettivi per I'anno 2022,
e all'effettuazione della proposta di valutazione dei Responsabili di Area titolari di Posizioni
Organizzative anno 2022.

La presente Relazione sulla Performance 2022, redatta in forma sintetica, chiara e di immediata
comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali, come previsto dall’art. 14, comma 4, lettera c) del
D. Lgs. 27/10/2009, n.150, deve essere approvata dalla Giunta Comunale e validata dal Nucleo di
Valutazione, oltre ad essere pubblicata nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente del
sito del Comune di Vermezzo con Zelo.

Ai sensi dell’art. 14, comma 6 del D.lgs. 27/10/2009, n. 150 la validazione della Relazione sulla

Performance costituisce la condizione inderogabile per la corresponsione dei compensi di parte
variabile della retribuzione accessoria.

VERIFICHE PROPEDEUTICHE
ALL’AVVIO DEL PROCESSO DI VALUTAZIONE

Con riferimento alla valutazione delle Posizioni Organizzative, viene dato atto che le stesse hanno
provveduto ai seguenti obblighi normativi:

Obbligo Prescrizione normativa Fonte

Emanazione del
provvedimento
amministrativo

La mancata o tardiva emanazione del provvedimento costituisce elemento di
valutazione della performance individuale, nonché di responsabilita disciplinare e
amministrativo-contabile del dirigente e del funzionario inadempiente

Legge
241/1990, art.
2, comma 9

Dovere di vigilanza sul
rispetto, da parte del
personale assegnato ai
propri uffici, degli
standard quantitativi e
qualitativi fissati dalla
amministrazione

Al di fuori dei casi di cui al comma 1, al dirigente nei confronti del quale sia stata
accertata, previa contestazione e nel rispetto del principio del contraddittorio secondo
le procedure previste dalla legge e dai contratti collettivi nazionali, la colpevole
violazione del dovere di vigilanza sul rispetto, da parte del personale assegnato ai propri
|uffici, degli standard quantitativi e qualitativi fissati dall’'amministrazione,
conformemente agli indirizzi deliberati dalla Commissione di cui all'articolo 13 del
decreto legislativo di attuazione dellalegge 4 marzo 2009, n, 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, la retribuzione di risultato é decurtata, sentito il
Comitato dei garanti, in relazione alla gravita della violazione di una quota fino
| all'ottanta per cento.

D.Lgs. n.
165/2001, art.
21, commal-
bis
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Regolarita sull’utilizzo
di contratti di
collaborazione

| E' fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione
che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le
cui modalita di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai
tempi e al luogo di lavoro. I contratti posti in essere in violazione del presente comma
sono nulli e determinano responsabilita erariale. | dirigenti che operano in violazione
delle disposizioni del presente comma sono, altresi, responsabili ai sensi dell’articolo 21
e ad essi non puo essere erogata la retribuzione di risultato. Resta fermo che la
disposizione di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 15

81, non si applica alle pubbliche amministrazioni.

D.Lgs. n.
165/2001, art.
7, comma 5-bis |

Regolarita sull’utilizzo
del lavoro flessibile

In ogni caso, la violazione di disposizioni imperative riguardanti I'assunzione o
I'impiego di lavoratori, da parte delle pubbliche amministrazioni, non pu6 comportare
la costituzione di rapporti di lavore a tempo indeterminato con le medesime pubbliche
amministrazioni, ferma restando ogni responsabilita e sanzione. Il lavoratore
interessato ha diritto al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro in
violazione di disposizioni imperative. Le amministrazioni hanno {'obbligo di recuperare
le somme pagate a tale titolo nei confronti dei dirigenti responsabili, qualora la
vielazione sia dovuta a dolo o colpa grave. I dirigenti che operano in violazione delle
disposizioni del presente articolo sono responsabili anche ai sensi dell'articolo 21 del
presente decreto. Di tali violazioni si terra conto in sede di valutazione

dell'operato del dirigente ai sensi dell'articolo 5 del decreto legisiativo 30 luglio
1999, n. 286.

I contratti di lavoro posti in essere in violazione del presente articolo sono nulli e
determinano responsabilita erariale. I dirigenti che operano in violazione delle
disposizioni del presente articolo sono, altresi, responsabili ai sensi dell'articolo 21. Al
dirigente responsabile di irregolarita nell'utilizzo del lavoro flessibile non puo essere
erogata la retribuzione di risultato.

D.Lgs. n.
165/2001, art. |
36, commabse

5-quater

Costituzione Comitato
Unico di garanzia

La mancata costituzione del Comitato unico di garanzia comporta responsabilita dei
dirigenti incaricati della gestione del personale, da valutare anche al fine del
raggiungimento degli obiettivi.

D.Lgs. n.
165/2001, art.
57, comma 5

Attuazione delle
disposizioni del Codice
dell’'amministrazione
digitale (D.L.
n.82/2005)

A decorrere dal 1° gennaio 2013, salvo i casi in cui é prevista dalla normativa vigente
una diversa modalita di comunicazione o di pubblicazione in via telematica, le
amministrazioni pubbliche e i gestori o esercenti di pubblici servizi comunicano con il
cittadino esclusivamente tramite il domicilio digitale dallo stesso dichiarato, anche ai
sensi dell'articolo 21-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, senza oneri di spedizione a
| suo carico. Ogni altra forma di comunicazione non pud produrre effetti pregiudizievoli
per il destinatario. L'utilizzo di differenti modalita di comunicazione rientra tra i
\ parametri di valutazione della performance dirigenziale ai sensi dell'articolo 11,
‘comma 9, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n, 150.

D.Lgs. n.
82/2005, art.
3-bis, comma 4

Attuazione delle
disposizioni del Codice
dell’'amministrazione
digitale

I dirigenti rispondono dell'osservanza ed attuazione delle disposizioni di cui al
presente Codice ai sensi e nei limiti degli articoli 21 e 55 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ferme restando le eventuali responsabilita penali, civili e contabili
previste dalle norme vigenti, L'attuazione delle disposizioni del presente Codice é
comunque rilevante ai fini della misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale dei dirigenti.

D.Lgs. n.
82/2005, art.
12, comma 1-

ter

Attuazione delle
disposizioni del Codice
dell’amministrazione
digitale

Le attivita volte a garantire l'accesso telematico e il riutilizzo dei dati delle pubbliche
| amministrazioni rientrano tra | parametri di valutazione della performance
dirigenziale.

D.Lgs. n. |
82/2005,
art.52 |
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|Rispetto dei termini di
conclusione dei
procedimenti

La mancata emanazione del provvedimento nei termini costituisce elemento di
valutazione della responsabilita dirigenziale

Legge n.
69/2009,
articolo 7,
comma 9

Obblighi di trasparenza

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente e il
rifiuto, il differimento e la limitazione dell'accesso civico, al di fuori delle ipotesi
previste dail'articolo 5-bis, costituiscono elemento di valutazione negativa della
responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-
bis, ed eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione,
valutata ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del
trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili.

D.Lgs. n.
33/2013, art.
46, comma 1

Comunicazioni in
materia di tempi di
pagamento

Il mancato rispetto degli obblighi di cui ai commi 4 e 5 é rilevante ai fini della
misurazione e della valutazione della performance individuale del dirigente

responsabile e comporta responsabilita dirigenziale e disciplinare ai sensi

degli articoli 21 e 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 0 misure
|analogamente applicabil. Il competente organo di controllo di regolaritd
amministrativa e contabile verifica la corretta attuazione delle predette procedure.

D.L.n.
35/2013, Art.
7-bis, comma 8
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Con riferimento all’avvio del processo di valutazione nel suo complesso, viene dato atto che I'ente ha
provveduto agli adempimenti di cui all’allegato A) della presente Relazione.

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE

Secondo quanto previsto dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del Comune di
Vermezzo con Zelo, approvato con deliberazione di G.C. n. 30 del 26/09/2019, la valutazione della
Performance individuale riguarda:
e il raggiungimento di obiettivi di unitad organizzativa (performance organizzativa) e/o di
specifici obiettivi individuali assegnati direttamente al dipendente;
e icomportamenti organizzativi ovvero le competenze gestionali dimostrate, con riferimento
alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura.
Ai sensi dell'art. 6 del Sistema di misurazione e valutazione della performance, la valutazione del
personale Titolare di Posizione Organizzativa prende in esame i seguenti fattori:
e il raggiungimento di obiettivi di struttura assegnati in sede di approvazione del Piano della
Performance (Performance Organizzativa): peso 60%;
e la qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, valutata in base
al comportamenti organizzativi, ovvero alle competenze tecniche e manageriali, dimostrati
nel periodo considerato: peso 40%.
Ai sensi dell’art. 9 del Sistema di misurazione e valutazione della performance, la valutazione del
personale di comparto prende in esame i seguenti fattori.
e il contributo fornito al raggiungimento degli specifici obiettivi assegnati nell’ambito dell’'unita
organizzativa di appartenenza: peso 40%
e limpegno e qualita individuale, I'adattamento operativo e l'orientamento all’'utenza ed alla

collaborazione dimostrati nel periodo considerato, ovvero i comportamenti organizzativi:
peso 60%.

MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI E RISULTATI RAGGIUNTI AL 31/12/2022

Nel ciclo di gestione della Performance di cui al D.lgs. 27/10/2009, n. 150, “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, cosi come modificato e integrato dal D.Lgs.
25/05/2017, n. 74, riveste un ruolo di fondamentale importanza la programmazione degli obiettivi
e dei relativi indicatori.

Come indicato in premessa, il Piano delle Performance del Comune di Vermezzo con Zelo approvato
con deliberazione di G.C. n. 37 del 17/05/2022 & formato dalle seguenti parti:

e obiettivi trasversali per tutte le Aree

e obiettivi per il triennio 2022 /2024 assegnati alle Aree dell’Ente;

Nelle pagine a seguire sono riportati analiticamente tutti i dati raccolti, obiettivo per obiettivo, in
esito all'esame delle relazioni finali predisposte da tutti i Responsabili di Area e alle valutazioni
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espresse dal Nucleo nel richiamato verbale n. 11/2023 del 23/03/2023 (prot. n. 2372 del
23/03/2023) e da ultimo nella nota prot. n.2926 del 13/04/2023.

PIANO GENERALE DEGLI OBIETTIVI

OBIETTIVI COMUNI A TUTTE LE AREE

Progetto strategico Area Tipo obiettivo |Peso %
_ raggiungimento
1 Attuazione PTPCT 2021-2023 - applicare le Tutte Strategico 50 45%
misure previste dal PTPCT 2021-2023
secondo le direttive Anac
2 |Amministrazione Trasparente - Tutte Strategico 50 45%
implementazione del portale comunale
TOTALE % RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI DI AREA 90%

AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA

Tipo obiettivo:

Strategico

| Descrizione obiettivo:

Acquisto automezzo 9 posti per servizi sociali

| Grado raggiungimento:

100%

'Tipo obiettivo:

Strategico

Descrizione obiettivo: Servizio gestione biblioteche comunali
Grado raggiungimento: 100%
‘Tipo obiettivo: Strategico

Descrizione obiettivo:

Attuazione Piano occupazionele

Grado raggiungimento:

100%

|Tipo obiettivo:

Strategico

'Descrizione obiettivo:

Regolamento Commissione mensa

| Grado raggiungimento:

100%

Tipo obiettivo:

! Strategico - in collaborazione con Area tecnica

Descrizione obiettivo:

" Gestione beni confiscati alla mafia

Grado raggiungimento:

' 100%
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AREA FINANZIARIA ED ENTRATE LOCALI

ITipo obiettivo:

Strategico

Descrizione obiettivo:

Attivazione Progetto sperimentazione Tarip

Grado raggiungimento:

100%

Tipo obiettivo:

Strategico

Descrizione obiettivo:

Lotta all’evasione tributaria locale

Grado raggiungimento: 100%

Tipo obiettivo: Strategico

Descrizione obiettivo: Certificazione Covid-19 RGS
Grado raggiungimento: 100%

Tipo obiettivo: Miglioramento

|Descrizione obiettivo:

Procedimenti coattivi - lotta all’evasione fiscale

Grado raggiungimento:

100% |

Tipo obiettivo:

Mantenimento

Descrizione obiettivo:

Altre attivita inerenti il servizio economico finanziario

Grado raggiungimento:

1100%

REA TECNICA

'Tipo obiettivo:

Strategico

I
Descrizione obiettivo:

Interventi di ristrutturazione immobili enti locali sostituzione caldaie
inquinanti presso la sede municipale

Grado raggiungimento:

'100%

Tipo obiettivo:

Strategico

Descrizione obiettivo:

Manutenzione ordinaria e straordinaria e riqualificazione impianti di
illuminazione pubblica loc. Vermezzo

Grado raggiungimento:

100% |

‘Tipo obiettivo:

| Strategico ‘

‘ Descrizione obiettivo:

IVariante Piano di Governo del territorio \

‘ Grado raggiungimento:

‘80% (dal report emerge che l'affidamento non é avvenuto nel tempi previsti) |
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Tipo obiettivo: Strategico
Descrizione obiettivo: Altre attivita inerenti i servizi tecnici
Grado raggiungimento: 100%

CONCLUSIONI

Come evidenziato in sede introduttiva la predisposizione e I'approvazione della Relazione sulla
Performance da parte della Giunta Comunale chiudono il ciclo annuale di programmazione
gestionale.

Successivamente, la validazione della Relazione sulla Performance da parte del Nucleo di
Valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 14, comma 4, lett. c) del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150, &
I'atto che attribuisce efficacia alla Relazione stessa ed & il punto di passaggio, formale e sostanziale,
dal processo di misurazione e valutazione della Performance, attraverso la rendicontazione dei
risultati raggiunti, all'accesso ai sistemi premianti.

Vermezzo con Zelo, li 13/04/2023
_ Il Segretayio C}a’munale /
' . (Wa Cro

Piazza Comunale, 4
20071 Vermezzo con Zelo (M)



"2Z0Z/F0/0< IV 11142ff1p 13015 0UOS DZUAIDASD.I] D]jap
2 2U0JZNLI0) D]JaP auoizuana.ig vj .4ad ajpuuslly ouvld jap auoizvaqqnd
D] 3 auoizopy,] Jad W) | ‘DMDIIUDS DZUBLAWS, |8 adpnpiad [ap

2U0IZD.IaPISUOD U] ‘312 03S0dSIP DY DYNV.] 2202/T0/Z1 |2p U Daaqijap uoy)

oreuuas

071 e
‘eT/g€s3rag o

¥207/zz0z ouue
ezua.aedsel],

'2202/%0/92 TE [1 0.3ua auoIZopy Jdd 3B Z1/061 1 9 JuolZn.Loonuy
[2P T€ ‘U DD Ip auolzetaqijap uod ojeaordde 03e1S 2 $207/2Z0Z IdLd 11 3[euuaLL], OuBld
ANOIZNYYO0I VT1V VLLOT VIILVINAL
oLelzueuy (s102/802 opueqIp
Zz0z [11ad opuejiq 1p o138a.aed 1 ojenads o1e1s j ZZ0Z21p 1€ afiqesuodsay 1792 T 1ae) | o135a1ed jap onadsry
OLIBIZUEBUL] Turs
0 9[eu0S.19d 900Z/96Z 1255 | @ojeuosiad [op esads
ZZ0Z ouug,[[ou aeuos.tad [ap esads 1p ajiwij |1 0jeyiadsil 03e1S 4 ZZ0ZoIp 1€ [2p aiqesuodsay BUIWOD T 11y Ip 0113} [2p onadsiy
88 9z'u zzpgz ansswLy oxen)d
88 0g'u  7zQZ 21SoUILl] 0ZID], v1/6/22
38 S "u Zzz 21)9WLY 0PU0IAS wnd( nuaweded
83 gg'u zzpz 2.11sawiLI) oL oLeIZuBUY 19p py1Ansadw)
J9lensauLn aa0ep ZZ-uad-1g aqiqesuodsay ¥1/99 10 1p 9[enuue 2.10121pU|
VIAVIZNVNIA VOLLVINAL
D|eLatE G BWIWOD
6T0Z/0T/L0 [3P 811 'U SUOIZBUIULID)AP UOD 0JRUILIOU 01¥1S oLelaagdag 4GB T00Z/S9T TI0)
P2 6102/60/Z1 [9P ¥Z "U DD Ip SUOIZEIIQI[aP U0J 03ININIS0I 03BIS 3 D) [] BZUIPEIS BZUDS / ejunin ‘u's8T(q [9p 2u01Zn)11so)
§9%S
0Z0Z/21/ZZ19P S6 U )Y Ip auoizeiadqiap uod ojeaoadde Ba21jIpowt 1B ojuawelrodwod
038)S 9 O[3Z U0 0ZZIULIDA IP dUunwo) [9p ojuatueliodod 1p adpod || 3o J1ad 3 ajerziug aleJauan oLIe}a1gag ‘10/591 's81da 1p 201p0)
ojuaweliodwo)
Leurdsip p Heuidpsip
rieulpdsip nuawipado.ad 1Snjouo0d 2 PBIAAE 13B)S 0UOS UoU ZZ0Z [2N BZUJPEIS BZUG nuawipadoad opIn 921p0) nuawipanold
£'09¢ e
gzoz/10/zt ‘T0/591s81'd IyoLIedU] 3
[Pp $Sz ‘u Joad  BloU UCD DUCIZEIN[EA IP OSPNN [& OSSawsel} ZzZOZ a[euos.1ad 0¥ 26E£D 3[1qIssaf] 0.10AE]

[ou ajezzIun Jiqissayy odoae| Ip a1dojodn ajns oaneutiojul oyoddey ZZ-uas-1¢g 01ZIA19S a1qesuodsay | TR ‘ZT/06T 1 1U0IZEDIUNUWOY)
ATYNOSHAd VILLVINAL

OLTOANIOD OALLVIWYON OTTIOY.LNOD

01IS3/0110A0¥d 0.LLV VZNIAVIS O.LLADI0S OLNINWIHIATH Ta 0.LLADDO

:nuawidwape nuangas
e oinpasaoad ey ajus,| ayd 013e 0lep auala ‘ossajdwod ons [pu zzpz ouue,] .1ad auoizeineA Ip 0ssad0.1d [9p OIAAE [[E OJUDWILIBJLL UO)




BZUIPEIS 0IZIAIDS 1919
Vvd] 01eua0133y BZUIS Ip ljiqesuodsay | 21e 50/z8 s81'a vdl ouawew.ro133y
BZUIPEDS 01ZIA13S REIRARFAT avo PP 4 1VHANTD

av?d [1 01eAl3SSQ BZUIS Ip ljiqesuodsay | e 50/z8 's81d BZUBAIISS()

ATVLIDIA ANOIZVULSINIWINY AD1A0D
IUI2]UI 1[[0.13U0D
€20Z/10/8T [9P 65¥ 10.1d 2135935 [] a|eq.Iap ajeunwod ZZ07Z enjenuue,|
BZUIPEIS ajeunwod ojuawe|o3ay Jad nemjiaye LUl
ZZ02Z/20/SZ 12P ST09 10.4d 2.359Was | 9[eq.19) BZUIS 011121338 Z1/¥L1 14 1[]0.3U0D NS 01.12)3Y
INYALNI ITTOYLNOD VOILLVINAL
A4V
Ouue 2UIL.1JU0I
[op B199s
1p nuawipasoad
1B 9ANB[A.L
058520018, :011S3 1uolZeuLlojul a[[ap
06 11/#A12uoiznriodnue nepy/:sdiy OlZIALSS A 9 HEP 13P DVNV.I[®

ns £€z0z/10/1€ It 01ud Zzoz DI 2uoizesqqnd ejedyLiap ZZ-uas-1g 1p 1jIqesuodsay 1 Me‘ZL/06T "1 AUOISSIWISEL],
'220Z/01/0¢ 1e auoizeotjqqnd 1p wySiqqo pyads
1p 0JUDWIA[OSSE, [[NS APN [9p @11ed Bp auoizeisany Ip ojuawmndoq 2[euo1Zninst
[l Pjuaaedse. ], auolzeSIunuwyY ui 2z0z/T1/TT BIep ul ojedijqqnd jouaaul
'2202/50/1€ [ auorzeaqqnd Ip 1y3iqqo pYwads zeoz auoizedl|qqnd L102/9€2 031s [ns auoizestqqnd
1P O1USWIAJOSSE,[[NS APN [2p 231ed Bp au0izeisany 1p ojuawindoq | [3p woizesiqqnd oy aad 1iqesuodsay JIVNY BlaqleQ 1p y81qqo
[t 2juaredse.l ], suolzesSiunwwy ur zz0z/90/8z e1ep ut oediqqnd auoIZeISanNy /odd c1/ces31a a[e1auad onjadsry
1dY [2p 2[enuue
auoize[a. B|[2p AN
91/.6s81q ep 2 oApenSIuue
oleuua8d JIpoul dWod 1 ooujod ozzLipul
Z220Z/10/0Z 1ep ur ,nnusjuod L1je, ajuatedsen 1€ [1 0Ud ) 1p 1ued.1Q e ojaul
suozesiunwe ul eyedjqqnd e1e1s 3 zoz DdY 2uoize[oy e QUOIZOpY 3dd 1 Me‘Z1/061 "1 pa auoize|idwo)
AN [ @3B21untuod
ezuaaedsen
Ip 2 QUOIZILLIOD
e[[ap auoizuaaa.ad
Ip eLIdIEW
TUrsa /o uj a.Insuu a|[ap
ZZ02 [9U IUOIZUNJSIp 9)LAI[LI JB]S OUOS UON BZUIPEIS BZUIG 7dY 1 Me‘ZT/06T "1 auolZenne,[e

1ualaul [HoIZUNSiq




Laa}

€Z0Z/10/10 11 018211qqnd 70T 21SAWAS 7 0IALD 0SS 0)SISY

ZTOZ/L0/T1 11 oyearjqaqnd ZZog 21ISaW3S |, | 0IIAID 05S3298 04)SISaY

€10Z/€€U
031AID s37°d [op
0S5320Y — JNURJUOD L[ — dJuledsel | dUoIZenSIUILWY Ul 0Jediqqn ] Ba.y Ip [Iqesuodsay] T BUWIWOD G 11y 0D1AID 0SS920Y
0DJIAID 0SSHIDOV
£102/€¢€
‘u'ssTa 270z ouue [@nd [3p
[3p Z BWwod ‘17 Jiredianeadajun
BATJBISN][I P2 BOIUII) [UOIZB[I 3 ZZOT Bawouoda aued [qDD 11e P2 1002/S9T | Jenuorymmm//isdny
120T/01/2C [2P O12]BS OPI0IIB 3 0Z0Z/60/ST 19 OId[BLS OPloddy 3UOIZLIIS0110S ‘usdTa 1AneIdajur Menuod
BAIRISI|[I P2 BIIUII) [UOIZR[21 D [Z0T/610T eo1ptnIs aued (7DD e[[ep 11013 [op § ewIwiod - nep edouey
nedqqnd ouos AredIATIEISoIUIIBIU0D MM/ SANY OIS [V anbu oqjua aueup) 251081y ‘S1q O Me u1 auoizedlqqnd
220Z/%0/61 12P 861 ¢ 'u 10.1d 3uoISIAd.L 1P OuES.I10,[[ep
1202/10/62Z 19P 6ZT0TZ U SDHY [9P 212[02I1D B[[P ISUIS 1& 05l d1d.1ed
(aniqertea s anqess a11ed) zzoz/¥0/61
[9p 0£T "ua (aqiqeis arted) zz0z/10/+Z [9P 81 U UOIZBUIWLIDIAP 810Z/S/1Z12p 7702 21enuadasp

U0D 031N3IIS0I 0IBIS @ ZZOZ OUUE 2JL1JUIDDP 2510SLI OPUOoJ ]

zz0oz/z1/1e 1tonuy

JUBLU() 9S.10S1Y

INDD [P L9 1Y

9S.10SLI OpPUO,]

OLVILNIOAd OLLVY.LNOD

(o.a10Ae(9[23) 9[1de Qd0AE] / INUAIU0D
Lafe / dser], 'wwy ui ojednqqnd zz(zo.10AB[2[2) [ap 2uOolZEnyie Ip 03elS

JOLIGAE TPEOPS-12C6 81 Sh-LALE-OLA10BS ¢/ MATA/IT AOS PIoE W10} //:5any
:0)1s [ns nednqqnd Zzoz RI[IQISSAI0E 1P 1ANIAI0

0Z0Z/20/SZ 2P 8 U 3[euUnWIO) eIUNIY)
Ip SUOIZEI2(I[3P Uod 3[eN81I(] AuoIZISUR.L], B[[ap 3[iqesuodsay [I 0JeuluoN

01eN139)J2 ydo8e auoisapy

0JeAN]E SUI] U0 2ZUE)SI O1ZIAISS

BZUDPEIS
BZUIS

OIZIAIJS
1p 1j1qesuodsay

59
e 50/28 's3Id

BB BIA
Jad oizensiunuwe
ayorqqnd ajfe
aejuasaad
uoIZB.IBIYIIp
3 9ZURBIS|




