IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DELL’UNIONE DEI COMUNI “ I FONTANILI”

Al Segretario Comunale
del Comune di Vermezzo con Zelo

OGGETTO: Parere vincolante sul Sistema di misurazione e valutazione della Performance
Visto il decreto legisiativo n. 150/2019 e sm.i;

Visto la vigente disciplina regolamentare sul funzionamento del Nucleo di Valutazione dell’'Unione dei

Comuni “I Fontanili”,
Visto il CCNL del Comparto delle Funzioni Locali del 21/5/2018;

Esaminata la bozza di Sistema di misurazione e valutazione della Performance (SMVP) del neo
Comune di Vermezzo con Zelo, trasmesso con nota protocollo n. 4958 del 9/9/2019;

Il Nuclee di Valutazione
RILASCIA

Il proprio parere vincolante alla bozza di Sisterna di misurazione e valutazione della Performance
(SMVP) del neo Comune di Vermezzo con Zelo, trasmesso con nota protocollo n. 4958 del 9/9/2019,a
condizione che vengano apportate le seguenti modifiche:

Articolo 3 “PIANO DELLA PERFORMANCE E TIPOLOGIA DI OBIETTIVY”
La descrizione degli obiettivi di mantenimente deve essere cost modificata “idonei @ mantenere i

miglioramenti degli standards quali-quantitativi raggiunti precedentemente”

Articolo 9 “STRUTTURA E SISTEMA PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE".
Stralcio della seguente parte:

Fermo quanto sopra, la valutazione conseguita dal dipendente viene parametrata:
- al periodo di servizio ed alle assenze effettuate: '

Range presenza su base annua Parametro

(giorni)*

>=210 1,00

»>=170; <210 0,90

>=130; <170 0,70

>=90; <130 0,40

<90 Giorni di presenza moltiplicati per 0,40/90

- all’'orario settimanale di servizio;

Al fine di garantire sistemi di perequazione nella distruzione degli incentivi al personale dipendente é
abbattuto in ragione dei compensi percepiti nell'anno a titolo di:

- incentivi per funzioni tecniche;

. ulteriori compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge di cui all’articolo 67,
comma 3, lett. ¢) del CCNL 21/5/2018. A titolo esemplificativo e non esaustivo: compensi
per avvocatura, compensi a progetti per condono edilizio, condono edilizio, compensi
connessi a progetti di recupero dell'evasione dei tributi locali, compensi Istat, ecc.

Secondo i seguenti parametri:
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IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DELL’UNIONE DEI COMUNI “ T FONTANILI”

rCompensi incentivanti Abbattimento premio
Finoa € 1.500 euro 20%
Da 1.501 a 2.500 euro 30%
Da 2.501 a 5.000 euro 509%
Oltre i 5.000 euro 80%

In attuazione a quanto previsto dall‘articolo 69 del CCNI. del 21/5/2018, al personale che consegue uha
valutazione pari o superiore a 95/100 ¢ attribuita una maggiorazione del premio di produttivita pari al
30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente. Pertanto al
parametro per la distribuzione della performance individuale verranno aggiunti i sequenti coefficienti:
- punteggio inferiore a 95/100 = coefficiente parial
- bunteggio pari o superiore a 95/100 = coefficiente paria 1,30.

In quanto trattasi dei criteri per Iattribuzione dei premi correlati alla performance che

secondo quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, lettera b) del CCNL del 21/5/2018 sono
oggetto di contrattazione integrativa.

Articolo 12 “COMUNICAZIONE DELLA VALUTAZIONE E GESTIONE DEI RICORSI”

Il seguente periodo “Il Nucleo di valutazione decide, motivatamente, per la conferma della
iniziale valutazione o per la revisione della stessq, accogliendo integralmente o parzialmente
quanto richiesto dal valutato. Se ritenuto nhecessario, il Nucleo di valutazione puo disporre
laudizione del dipendente, anche assistito dallg organizzazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato o da persona di sua fiducia” deve essere integrato come segue:

“Il Nucleo di valutazione, integrato a tal fine anche dal Segretario Comunale del Comune di
Vermezzo con Zelo decide, motivatamente, per la conferma della iniziale valutazione o per la
revisione della stessa, accogliendo integralmente o puarzialmente quanto richiesto dal valutato.
Se ritenuto necessario, il Nucleo di valutazione, cosi come integrato, puo disporre laudizione

del dipendente, anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato
o da persona di sua fiducia.

Gaggiano, 18 settembre 2019
Il Nucleo di Valutazione
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IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DELL’'UNIONE DEI COMUNI “I FONTANILI"

Al Segretario Comunale del
Comune di Vermezzo con Zelo

VERBALE N, 5 del 18 settembre 2019.

L'anno duemiladiciannove, il giorno diciotto del mese di settembre alle ore 18:00, il Nucleo di
Valutazione, nominate con deliberazione G.U. dell'Unione “I Fontanili” n. 16 del 4/4/2017 e utilizzato
in forma associata dal neo Comune di Vermezzo con Zelo, si & riunito, presso l'ufficio del Segretario
Generale sito al primo piano della sede dell'Unione, per la trattazione dei seguenti punti all’ordine del
giorno:

1. Parere vincolante al Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di
Vermezzo con Zelo;
2. Segnalazione sul Sistema di Pesature delle Aree adottato del Comune di Vermezzo con Zelo;

Risultano

PRESENTI: Dott. Paolo MAGG! - Presidente
Dott. Fabio DE MAIQ - Componente
Dott. Salvatore CICALA - Componente’

Accertata la presenza del numero legale e quindi la validitd della riunione, il Presidente dichiara
aperta la seduta.

PUNTO 1

Il Nucleo di Valutazione prende visione della nota del Comune di Vermezzo con Zelo protocollo n.
4958 del 9 settembre 2019 in ordine alla richiesta del rilascio da parte del Nucleo di Valutazione del
parere vincolante al Sistema di misurazione e valutazione della performance.

Esaminato l'allegato documento avente ad oggetto “Sistema di misurazione e valutazione della
performance” il Nucleo procede al rilascio del summenzionato parere, allegato al presente verbale.

PUNTO 2

II Nucleo di Valutazione prende visione del Regolamento sugli incarichi di posizione organizzativa
aggiornamento al CCNL del 21/5/2018 approvato con deliberazione del Commissario Prefettizio (con
i poteri della G.C.) n. 31 del 9/5/2019 del Comune di Vermezzo con Zelo.

Invita I'Ente ad effettuare di stralciare nella scheda di sintesi del punteggio assegnato alla pesature
delle Aree nella parte in cui viene generato il meccanismo automatico della pesatura e al compenso
spettante per la retribuzione di posizione.

Alle ore 19:00 il Nucleo di Valutazione decide di chiudere 1a seduta.
Letto, confermato e sottoscritto.

11 Nucleo di Valutazione

Presidente
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