Comune di Vermezzo con Zelo
Citta Metrdpofitania di Milano

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
SULL'UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE
DEL COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO
ANNO 2019

Piazza Comunale, 4
20071 Vermezzo con Zela (MI)
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Comune di Vermezzo con Zelo
Citta Metropolitania di Milano

Il giorno 23 dicembre 2019, alle ore 14:§0, pre%so la sede comunale di Piazza Comunale 4, previa
formale convocazione, ha avuto luogo Vincontro per la contrattazione decentrata sull’'utilizzo del
fondo periodo 2019.

Sono presenti:

Delegazione di patte datoriale Presente Assente
Dott.ssa Roberta Beltrame {Présidente) X

Rag. Simona Trabucchi X
Rag. Viviana Pastori X
Delegazione sindacale . . -

FP CGIL TICINO OLONA - Roberto Nania X

CISL : : X
UIL - Cristian Perversi X

CSA - Maria Chieti X

RSU

RSU Fregoni Stefania X

RSU Gaier Elena X

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 36 del 28/05/2019 con
la quale veniva costituito il fondo delle risorse decentrate - parte stabile - per la contrattazione
integrativa anno 2019;

RILEVATO CHE la predetta determinazione & stata trasmessa, via PEC, al Revisore dei Conti,
unitamente alla Relazione lllustrativa, in data 23/05/2019;

DATO ATTO che il Revisore dei Conti con verbale n. 2 del 11/06/2019 (prot. 3031 del 12/06/2019)
ha espresso parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo
per I'anno 2019, parte stabile;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 138 del 28/10/2019

avente ad oggetto: “Costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2019 (parte stabile e parte
variabile);

RILEVATO CHE la bozza della predetta determinazione & stata trasmessa, al Revisore dei Cont,
unitamente all'integrazione della Relazione IHustrativa, in data 24/10/2019;

DATO ATTO che il Revisore dei Conti con verbale del 26/10/2019 (prot. 6456) ha espresso parere
favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per 'anno 2019;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 40 del 22/10/2019 con la quale sono state fornite alla delegazione
trattante di parte pubblica le linee di indirizzo circa i criteri e le modalita costitutive e procedurali
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Comune di Vermezzo con Zelo
Citta Metrépolitana di Milano

relative alla disciplina delle risorse decentrate vafiabili per la contrattazione integrativa anno 2019
e, in particolare, veniva autorizzata l'integrazione di cui all'art. 67, comma 4, del CCNL 21/5/2018
nella misura massima premsta parl all’1,2% del maonte salan 1997 corrlspondente ad € 3,471,28;

VISTA la dehberazxone d1 G C n. 62 del 17/12/2019 con la quale véeniva autorizzata la sottoscrizione
definitiva dell'ipotesi di utilizzo délle risorse decentrate anno 20189

ACQUISITO il parere favorevole del Remsore dei COl’ltl con verbale n. 19 del 11/12/2019 (prot. 7524

del 11/12/2019) in ordine compatlblhta ¢ coerénza finanziaria della suminenzionata ipotesi di
utilizzo;

Tutto cio premesso,
Al termine dell'incontro, dopo ampia discussione, le partl sottoscrlvono l'allegata preintese det

Contratto collettivo intégrativo decentrato sull'utilizzo del fondo delle risorse decentrate del
Comune di Vermezzo con Zelo relativo all’anno 2019.
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Comune di Vermezzo ¢on Zele
Citta Metropolitana di Milano
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Come previsto nell'art. #8, comma 2 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI)
2019/2021 del personale del compa'rto del Comune'dl Vermezzo c'on Zelo la rlpartlzlone delle
economiche consohdate viene contrattata annualmente nel rlspetto dei limiti del fondo delle
risorse decentrate previsti dalla legge.

CAMPO DI APPLICAZIONE .EFFICACIA‘E DURATA

1. 1 presente contratto collettlvo mtegratlvo si apphca al personale ron dlrlgente con rapporto
di lavors a tempo mdetermma’co ea tempo determinato, ivi compreso il persohale comanda-
to o distaccat; in servizio presso il Comtuné di Vermezzo con Zelo.

ART. 2

INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

1. Le Parti convengono che il Fondo risorse decentrate anno 2019, cosl come costituito
dallAmministrazione Comunale con determinazione n.138 del 28/10/2019, & composto

come segue:
Descrizione Importo
Risorse stabili ' 37.198,79
Risorse variabili 9.960,00
Totale 47.158,79

2. In particolare le Risorse Stabili sono cosi quantificate:

Descrizione Importo

IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 51.583,83
INCREMENTO STABILE (a valere dall’anno 2019) 1.248,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO 1.504,40
RIA ED ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - QUOTA ANNUA 523,12
RISPARMI EX ART. 2, COMMA 3, D.LGS 165/01 0,00
QUOTA ANNUA INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E 0,00
TRASFERIMENTO FUNZIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO 268,80
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA 7.500,18
TOTALE ‘ \ 62.628,34
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Le decurtazioni delle Risorse Stabili sono le seguenti:

_ Descrizione Importo

Trasfer1ment0 personale Unione de1 Comuni “I Fontanlh e 17.982,77
Consolidamento r1du21one fondo ex art 456 Legge 147/2014 (Parte 7.446,77
stabile e variabile) - R .
Consolidamento r1du21one fondo [ art i tomma 236 delia legge 0,00
208/2015 (Parte stabile evarlablle) S ‘ N L

TOTALE . 25.429,54

TOTALE RISORSE FISSE CON CARATTERE Di CERTEZZA E STABILITA

€62. 628 34-€ 25 429 542 € 375198 80

3. Mentre le Risorse Variabili sonio cosi determinate:

' ' Descrlzmne <erolmportos o
SPONSORIZZAZIONI ACCORDI COLLABORAZIONI 0,00
RISPARMI CONSEGUITI E CERTIFICAT! DERIVANTI DA PIANI DI 0,00
RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE 0,00
RIA ED ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - quota parte annuo 362,16
di cessazione
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE . 3.588,33
MESSI NOTIFICATORI 0,00
INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997 3.471,28
OBIETTIVI DELLENTE, ANCHE DI MANTENIMENTO, DEFINITI NEL PIANO 0,00
DELLE PERFORMANCE
INCREMENTI PER PROCESSI DI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO 0,00
FUNZIONI
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE 4.432,16
TOTALE 11.853,93

Le decurtazioni delle Risorse Variabili sono le seguenti:
Descrizione Importo
Trasferimento personale Unione dei Comuni “I Fontanili” 1.893,93
TOTALE 1.893,93

TOTALE FONDO = € 37.198,80 + € 9.960,00 = € 47.158,79
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Cemune di Vermezzo con Zelo
Citta Metropolitana di Milano

ART 3
CRITERI DI RIPARTO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

Le somme dél fondo che NON formano ogget’co di contr‘attazwne per éffetto di d1sp051z1on1 del CCNL
sono quelle di segulto 1nd1cate

Descr121one g o 0 T ImpoFto-

PROGRESSIONI ORIZZONTALI o - _ 23.701,98
(art, 68, comma 1, CCNL.21/5/2018) . o ST T
INDENNFD¥DICOMPARN3QUOTACARHK)DELFONDO 5.322,24

(art. 31, comma 7, secondo perzodo, CCNL 14/09/2000)
(art; 68, comria 1, CCNL21/5/2019] R !
TOTALE . = . . . T 1726,024,22

Vengono; invece, regolate dal presente cohtratto le seguentl somine:

- " Descrizione . . " .| Importo.. |
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED - 16.074,57
INDIVIDUALE
(art. 68, comma 2, lett. a) e b) CCNL 21/5/2019)

INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 660,00

(art. 38, comma 2, lett. c) e art. 70-bis CCNL 21/5/2019)
COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA
(art. 68, comma 2, lett. e) e art. 70-quinquies, comma 1 CCNL

21/5/2019}

COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA 1.400,00
{art. 68, comma 2, lett. e} e art. 70-quinquies, comma 2 CCNL

21/5/2019)

TOTALE 18.134,57

Le parti convengono che tutto cio che residua a consuntivo del pagamento delle varie inden-
nita sara destinato alla remunerazione dei compensi destinati alla produttivita di perfor-
mance organizzativa ed individuale.

ART.4 .

RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE [
LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE [

Per Yanno 2019 la valutazione finale della prestazione di ciascun dipendente non titolare di
posizione organizzativa sara effettuata sulla base della “Metodologia per la valutazione performance
organizzativa ed individuale del Comune di Vermezzo con Zelo”, nel rispetto del principio di
attribuzione selettiva di incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo
che il Nucleo di Valutazione avra accertato il raggiungimento degli o ettm previsti nei sistemi di
programmazione dell’Ente. -
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Comune di Vermezzo con Zelo
Citta Metropolitana di Milano
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ART. 6 S
. . FONDO LAVORO ST.RA.ORD..INARI.O".'[?}"‘E*'.'.* -

Per 'annio 2019 il fondo lavoro straordmarlo aminionta complesswamente a =€ 3.600;00, cosi come
stabilito dalla determina n.5 del 01/04/20 19

Per tutto quanto sopra,- sottoscrivono ¥ coxitd 2l CCDI 2019 come sopra integralmente
riportata.

Letto, confermato e sottoscritto;

Vermezzo con Zelo,

Delegaziorie di parte datoriale: Dott.ssa Rdbefté BELTRAME ' ‘W{*
Rag. Viviana PASTORI Assente
Rag. Simona TRABUCCHI As/sente
Delegazione sindacale: - .
RS.U.- Elena GAIER 2, 6@1 &
Rag. Stefania FREGONI %mmﬁ?ce@x r
00.SS. Territoriali UIL FP - Cristian Perversi //ﬁ/ ' ( 1

FP CGIL TICINO OLONA - Rober’co Nania L\«A} 7 UL Lﬂ}}u
CSA - Maria Chieti @i dﬁ B‘{)/@""ﬂ-’ -

CISL Assente
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