COMUNE DI VERMEZZO CON ZELOC
Cittd Metropolitano di Milano

VERBALE DI GARA
- Sedutan.1del15/03/2023

PROCEDURA APERTA PER LA GESTIONE ASILO NIDO COMUNALE PER IL PERIODO DAL
01/09/2023 AL 31/07/2025

CRITERIO AGGIUDICAZIONE: offerta economicamente pill vantaggiosa (art. 95, comma 2 del D.Lgs
n.50/2016)

C.L.G.: 9634419EQF

L'anno duemilaventitre il giorno 15 (quindici) del mese di marzo alle ore 09:05 nella sede Comunale
di Piazza Comunale, 4,presso I'Ufficio del Responsabile dell’Area Amministrativa e Servizi alla
Persona, la Rag. Viviana Pastori - Presidente della Commissione di gara, apre la seduta della
Commissione per I'esame della procedura in oggetto.

Prende atto della presenza dei componenti della Commissione di gara, nominata con determinazione
n.94 del 13/03/2023, previo accertamento dell'insussistenza delle cause ostative alla nomina di cui
all'art. 77, ¢. 9, del D.Lgs. 50/2016 - come da dichiarazioni acquisite e conservate agli atti:

COMMISSIONE DI GARA
COMPONENTE RUOLO
DOTT.SSA DANIELA PIROVANQ Componente esterno PRESENTE
DOTT. SIMONE CODEGONI Componente esterno PRESENTE
SEGRETARIO VERBALIZZANTE
RAG. STEFANIA FREGONI Istruttore Amm.vo Ufficio Segreteria PRESENTE

Premesso che:

- con determinazione n. 47 del 01/02/2023 & stato dato avvio alla procedura aperta per
l'affidamento del servizio dell'asilo nido per il periodo dal 01/09/2023 al 31/07/2025, con la
quale sono stati approvati i seguenti documenti di gara: Capitelato speciale d’appalto e allegati
(Schema di offerta tecnica e Schema di offerta economica - Disciplinare di gara - DGUE;

- la predetta procedura & stata avviata sulla piattaforma SINTEL con il codice identificativo
164860239, indata 02/02/2023, con termine ultimo per la presentazione delle offerte in data
10/03/2023 alle ore 12:00;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Presidente della Commissione prende atto delle offerte pervenute entro il termine stabilito
(10/03/2023 alle ore 12:00) e di seguito riassunte:

Operatore Economico Protocollo Data
assegnato da Sintel

Cooperativa Sociale Gialla 1677959090078 04/03/2023

Cooperativa Sociale Start Onlus 1678276060836 08/03/2023
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Cooperativa  Animazione  Valdocco  Societd | 1678375432186 09/03/2023
Cooperativa Sociale Impresa Sociale Onlus

Cooperativa Sociale Lavoro e Solidarieta’ - Societa' | 1678382370656 09/03/2023
Cooperativa

Koine Cooperativa Sociale Onlus 1678440106987 10/03/2023
Elior Ristorazione S.p.A. 1678441362052 10/03/2023
Glocolare societa cooperativa sociale 1678442750906 10/03/2023
Sodexo Italia S.p.A. 1678443033038 10/03/2023
Stripes coop. soc. Onlus 1678443338756 10/03/2023
Esperia S.r.l. 1678445822213 10/03/2023

Il Presidente della Commissione, dispone quindi 'apertura della “Busta Amministrativa” tramite la
piattaforma Sintel Aria di Regione Lombardia, ovvero scaricando tutta la documentazione presentata
e allegata dagli operatori economici sopra riportati, al fine di verificare i requisiti e la completezza
del contenuto per 'ammissione/esclusione dalla procedura.

A seguito dell'esame della documentazione amministrativa, gli operatori economici di seguito
riportati sono stati ammessi alla fase successiva della procedura.

OPERATORE ECONOMICO AMMESSO
Cooperativa Sociale Gialla SI
Cooperativa Sociale Start Onlus SI
Cooperativa Animazione Valdocco Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociale Onlus SI
Cooperativa Sociale Lavoro e Solidarieta’ - Societa’ Cooperativa SI
Koine Cooperativa Sociale Onlus SI
Elior Ristorazione S.p.A. SI
Giocolare societa cooperativa sociale SI
Sodexo Jtalia S.p.A. SI
Stripes coop. soc. Onlus SI
Esperia S.r.l. SI

Il Presidente della Commissione a questo punto dispone l'esame della busta tecnica e con la
Commissione procede a scaricare tutta la documentazione degli operatori economici e inizia i lavori
relativi alla valutazione delle buste tecniche.

Alle ore 13:30 la Commissione interrompe i lavori per la pausa pranzo.
I lavori della Commissione relativi alla valutazione delle buste tecniche riprendono alle 14:15.

La Commissione, al fine di avere certezza su alcune dichiarazioni rese dagli operatori economici,
dispone pern.3 operatori (Cooperativa Sociale Gialla - Cooperativa Sociale Start Onlus - Cooperativa
Animazione Valdocco Societad Cooperativa Sociale Impresa Sociale Onlus), il soccorso istruttorio.

Al predetti operatori e stata data comunicazione del soccorso istruttorio mediante la sezione
“comunicazioni” della piattaforma Sintel Aria e dando come termine per la risposta il giorno
26/03/2023.
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Alle ore 17:30 la Commissione stabilisce di riconvocarsi per il giorno 28 marzo 2023 alle ore 8:15
presso la stessa sede dell’odierna seduta, per la prosecuzione dei lavori.
1l Presidente, quindji, dichiara conclusa I'odierna seduta.

Il presente verbale, dopo la lettura e conferma, viene sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE Q
Rag. Viviana Pastori s Ot

PER LA COMMISSIONE DI GARA:
Dott.ssa Daniela Pirovano M&L/c@m VR

Dott. Simone Codegoni Z 67(
v LS

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: :
Rag. Fregoni Stefania 6&&?&1&@@3&
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VERBALE DI GARA
Seduta n. 2 del 28/03/2023

PROCEDURA APERTA PER LA GESTIONE ASILO NIDO COMUNALE PER IL PERIODO DAL
01/09/2023 AL 31/07/2025

CRITERIO AGGIUDICAZIONE: offerta economicamente piu vantaggiosa {art. 95, comma 2 del D.Lgs
n.50/2016)

C.I.G.: 9634419E0F

L'anno duemilaventitre il giorno 28 {ventotto) del mese di marzo alle ore 08:30, nella sede Comunale
di Piazza Comunale, 4, la Rag. Viviana Pastori - Responsabile Unico del Procedimento della procedura
di affidamento in questione (di seguito RUP), nonché Presidente della Commissione di gara, apre la
seduta della Commissione per I'esame della procedura in oggetto.

Prende atto della presenza dei componenti della Commissione di gara, nominata con determinazione
n. 94 del 13/03/2023, previo accertamento dell'insussistenza delle cause ostative alla nomina di cui
all'art. 77, ¢. 9, del D.Lgs. 50/2016 - come da dichiarazioni acquisite e conservate agli atti:

COMMISSIONE DI GARA
COMPONENTE RUOLO
DOTT.SSA DANIELA PIROVANO Componente esterno PRESENTE
DOTT. SIMONE CODEGONI Componente esterno PRESENTE
SEGRETARIO VERBALIZZANTE
RAG. STEFANIA FREGONI Istruttore Amm.vo Ufficio Segreteria PRESENTE

Richiamato il verbale della seduta n.1 del 15/03/2023;

Il Presidente della Commissione dispone la continuazione dei lavori relativi all’esame della busta
tecnica e comunica che gli operatori economici (n.3), ai quali era stato attivato il soccorso istruttorio,
hanno risposto entro i termini stabiliti, e sottopone alla Commissione le dichiarazioni integrative
pervenute, al fine di analizzarle.

La Commissione quindi analizzate le dichiarazioni integrative presentate dai n.3 operatori economici
al quali era stato attivato il soccorso istruttorio, prende atto di quanto dichiarato dagli stessi e

conferma 'ammissione alla procedura di che trattasi di tutti gli operatori economici.

1l Presidente della Commissione questo punto stabilisce di procedere alla prosecuzione dei lavori
inerenti I'analisi delle buste tecniche.

Alle ore 13:10 Ia Commissione interrompe i lavori per la pausa pranzo.

Alle ore 14:00 riprendono i lavori della Commissione.
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Il Presidente della Commissione e la Commissione rilevano che erroneamente nella procedura Sintel
Aria sono presenti punteggi sbagliati per I'assegnazione dei punteggi, ovvero compare max 10 punti
per la busta tecnica e max 90 punti per la busta economica.

I punteggi corretti sono invece quelli indicati nei documenti di gara, ovvero max 70 punti per la busta
tecnica e max 30 punti per la busta economica.

Il Presidente pertanto unitamente alla Commissione decide di inviare tramite la funzione
“Comunicazioni della procedura” una comunicazione a tutti gli operatori economici ammessi, con
I'indicazione dell’errore della procedura e indicando che i punteggi corretti saranno assegnati
secondo quanto indicato nei documenti di gara e riportati nel presente verbale, che verra quindi
inviato a tutti gli operatori economici.

Il Presidente della Commissione a questo punto, insieme alla Commissione, procede all’attribuzione
dei punteggi per ogni operatore economico, in modo corretto, come da atti di gara, di seguito
riportato e che fara fede nella generazione della successiva graduatoria (mentre nella procedura
Sintel il punteggio & stato riparametrato sul valore di max 10 punti):

COOPERATIVA SOCIALE GIALLA

PARAMETRI PUNTEGGIO
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA max 70/100
Progetto educativo ed organizzativo (fino max 50 punti):

Proposta progettuale relativa all'aspetto educativo del servizio (max 25 punti) 23
Proposta progettuale relativa agli aspetti migliorativi del servizio e/o struttura 9
{max 15 punti)

Gestione del personale {max 10 punti) 9
Relazione esperienza (fino max 15 punti):

per I'esperienza anteriore al 2020: 1 punto per ogni anno o frazione di anno non 5
inferiore a 6 mesi (max 5 punti)

per lesperienza di sostegno all’handicap cosi specificata: nel caso dia 4

documentata un’esperienza relativa ad una tipologia di handicap o di assistenza
generica all’handicap 0,5 punti (max 4 punti)

per il numero di asili nide gestiti nel triennio 2020, 2021, 2022: verranno 6
assegnati per ogni anno o frazione di anno non inferiore a 6 mesi, n.1 punto per
ogni asilo nido gestito con almeno 20 bambini, fino al raggiungimento del
punteggio (max 6 punti)

Certificazione di gualita (fino max 5 punti}:

possesso della certificazione di qualita “Servizi all'infanzia” (UNI 11034:2003) o 5
certificazione equivalente dello Stato di appartenenza

TOTALE 61
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COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS

PARAMETRI PUNTEGGIO

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA max 70/100
Progetto educativo ed organizzativo (fino max 50 punti):
Proposta progettuale relativa all'aspetto educativo del servizio (max 25 punti) 22
Proposta progettuale relativa agli aspetti migliorativi del servizio e/o struttura 15
(max 15 punti)
Gestione del personale {max 10 punti) 10
Relazione esperienza {fino max 15 punti):
per I'esperienza anteriore al 2020: 1 punto per ogni anno o frazione di anno non 5
inferiore a 6 mesi (max 5 punti)
per l'esperienza di sostegno all’handicap cosi specificata: nel caso dia 4
documentata un’esperienza relativa ad una tipologia di handicap o di assistenza
generica all’handicap 0,5 punti (max 4 punti)
per il numero di asili nido gestiti nel triennio 2020, 2021, 2022: verranno 6
assegnati per ogni anno o frazione di anno non inferiore a 6 mesi, n.1 punto per
ogni asilo nido gestito con almeno 20 bambini, fino al raggiungimento del
punteggio (max 6 punti)
Certificazione di qualita {fino max 5 punti):
possesso della certificazione di qualita “Servizi all'infanzia” (UNI 11034:2003} o 5
certificazione equivalente dello Stato di appartenenza

TOTALE 67

COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA

SOCIALE ONLUS

PARAMETRI PUNTEGGIO
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA max 70/100
Progetto educative ed organizzativo (fino max 50 punti):
Proposta progettuale relativa all’aspetto educativo del servizio (max 25 punti) 21
Proposta progettuale relativa agli aspetti migliorativi del servizio e/o struttura 9
(max 15 punti)
Gestione del personale (max 10 punti) 9
Relazione esperienza (fino max 15 punti):
per 'esperienza anteriore al 2020: 1 punto per ogni anno o frazione di anno non 5
inferiore a 6 mesi (max 5 punti) .
per l'esperienza di sostegno all’handicap cosl specificata: nel caso dia 4
documentata un’esperienza relativa ad una tipologia di handicap o di assistenza
generica all’handicap 0,5 punti (max 4 punti)
per il numero di asili nido gestiti nel triennio 2020, 2021, 2022: verranno 6

assegnati per ogni anno o frazione di anno non inferiore a 6 mesi, n.1 punto per
ogni asilo nido gestito con almeno 20 bambini, fino al raggiungimento del
punteggio (max 6 punti)
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Certificazione di qualita (fino max 5 punti):

possesso della certificazione di qualita “Servizi all'infanzia” (UNI 11034:2003) o
certificazione equivalente dello Stato di appartenenza

TOTALE

59

COOPERATIVA SOCIALE LAVORO E SOLIDARIETA' - SOCIETA' COOPERATIVA

PARAMETRI PUNTEGGIO
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA max 70/100
Progetto educativo ed organizzativo (fino max 50 punti):
Proposta progettuale relativa all’aspetto educativo del servizio (max 25 punti) 15
Proposta progettuale relativa agli aspetti migliorativi del servizio e/o struttura 7
(max 15 punti)
Gestione del personale {max 10 punti) 6
Relazione esperienza (fino max 15 punti):
per l'esperienza anteriore al 2020: 1 punto per ogni anno o frazione di anno non 5
inferiore a 6 mesi (max 5 punti)
per l'esperienza di sostegno all'handicap cosi specificata: nel caso dia 4
documentata un'esperienza relativa ad una tipologia di handicap o di assistenza
generica all’handicap 0,5 punti (max 4 punti)
per il numero di asili nido gestiti nel triennio 2020, 2021, 2022: verranno 6
assegnati per ogni anno o frazione di anno non inferiore a 6 mesi, n.1 punto per
ogni asilo nido gestito con almeno 20 bambini, fino al raggiungimento del
unteggio (max 6 punti)

Certificazione di qualita (fino max 5 punti):
possesso della certificazione di qualita “Servizi all'infanzia” (UNI 11034:2003) o 5
certificazione equivalente dello Stato di appartenenza

TOTALE 48

KOINE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
PARAMETRI PUNTEGGIO

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA max 70/100
Progetto educativo ed organizzativo (finro max 50 punti):
Proposta progettuale relativa all’aspetto educativo del servizio (max 25 punti) 17
Proposta progettuale relativa agli aspetti migliorativi del servizio e/o struttura 7
{max 15 punti)
Gestione del personale {max 10 punti) 7
Relazione esperienza (fino max 15 punti):
per I'esperienza anteriore al 2020: 1 punto per ogni anno ¢ frazione di anno non 5

inferiore a 6 mesi (max 5 punti)
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per l'esperienza di sostegno all’handicap cosi specificata: nel caso dia 4
documentata un’esperienza relativa ad una tipologia di handicap o di assistenza
generica all’handicap 0,5 punti (max 4 punti)
per il numero di asili nido gestiti nel triennio 2020, 2021, 2022: verranno 6
assegnati per ogni anno o frazione di anno non inferiore a 6 mesi, n.1 punto per
ogni asilo nido gestito con almeno 20 bambini, fino al raggiungimento del
punteggio (max 6 punti)
Certificazione di qualita (fino max 5 punti):
possesso della certificazione di qualita “Servizi all'infanzia” (UNI 11034:2003) o 5
certificazione equivalente dello Stato di appartenenza
TOTALE 51

ELIOR RISTORAZIONE S.p.A.

PARAMETRI PUNTEGGIO
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA max 70/100
Progetto educativo ed organizzativo (fino max 50 punti):
Proposta progettuale relativa all'aspetto educativo del servizio (max 25 punti) 19
Proposta progettuale relativa agli aspetti migliorativi del servizio e/o struttura 5
(max 15 punti)
Gestione del personale [max 10 punti) 7
Relazione esperienza (fino max 15 punti):
per I'esperienza anteriore al 2020: 1 punto per ogni anno o frazione di anno non 5
inferiore a 6 mesi (max 5 punti)
per l'esperienza di sostegno all'handicap cosi specificata: nel caso dia 15
documentata un’esperienza relativa ad una tipologia di handicap o di assistenza
generica all’handicap 0,5 punti (max 4 punti}
per il numero di asili nido gestiti nel triennio 2020, 2021, 2022: verranno 6
assegnati per ogni anno o frazione di anno non inferiore a 6 mesi, n.1 punto per
ogni asilo nido gestito con almeno 20 bambini, fino al raggiungimento del
punteggio (max 6 punti)
Certificazione di qualita (fino max 5 punti):
possesso della certificazione di qualita “Servizi all'infanzia” (UNI 11034:2003) o 5
certificazione equivalente dello Stato di appartenenza

TOTALE 48,5
GIOCOLARE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

PARAMETRI PUNTEGGIO
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA max 70/100
Progetto educativo ed organizzative (fino max 50 punti):
Proposta progettuale relativa all’aspetto educativo del servizio (max 25 punti) 20
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Proposta progettuale relativa agli aspetti migliorativi del servizio e/o struttura 6
(max 15 punti)
Gestione del personale (max 10 punti) 7
Relazione esperienza (fino max 15 punti):
per 'esperienza anteriore al 2020: 1 punto per ogni anno o frazione di anno non 5
inferiore a 6 mesi {max 5 punti}
per l'esperienza di sostegno all’handicap cosi specificata: nel caso dia 3
documentata un'esperienza relativa ad una tipologia di handicap o di assistenza
generica all’handicap 0,5 punti (max 4 punti)
per il numero di asili nido gestiti nel triennio 2020, 2021, 2022: verranno 6
assegnati per ogni anno o frazione di anno non inferiore a 6 mesi, n.1 punto per
ogni asilo nido gestito con almeno 20 bambini, fino al raggiungimento del
punteggio (max 6 punti)
Certificazione di qualita (fino max 5 punti):
possesso della certificazione di qualita “Servizi all'infanzia” (UNI1 11034:2003} o 5
certificazione equivalente dello Stato di appartenenza

TOTALE 52

SODEXO ITALIA S.p.A.
PARAMETRI PUNTEGGIO

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA max 70/100
Progetto educativo ed organizzativo (fino max 50 punti):
Proposta progettuale relativa all’aspetto educativo del servizio (max 25 punti) 19
Proposta progettuale relativa agli aspetti migliorativi del servizio e/o struttura 10
{max 15 punti)
Gestione del personale {max 10 punti) 7
Relazione esperienza (fino max 15 punti):
per l'esperienza anteriore al 2020: 1 punto per ogni anno o frazione di anno non 5
inferiore a 6 mesi (max 5 punti)
per l'esperienza di sostegno all’handicap cosi specificata: nel caso dia 15
documentata un’esperienza relativa ad una tipologia di handicap o di assistenza
generica all’handicap 0,5 punti (max 4 punti)
per il numero di asili nido gestiti nel triennio 2020, 2021, 2022: verranno 6
assegnati per ogni anno o frazione di anno non inferiore a 6 mesi, n.1 punto per
ogni asilo nido gestito con almeno 20 bambini, fino al raggiungimento del
punteggio (max 6 punti)
Certificazione di qualita (fino max 5 punti):
possesso della certificazione di qualita “Servizi all'infanzia” (UNI 11034:2003) o 5

certificazione equivalente dello Stato di appartenenza

TOTALE

53,5
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STRIPES COOP. SOC. ONLUS

PARAMETRI PUNTEGGIO
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA max 70/100
Progetto educativo ed organizzativo (fino max 50 puntf):
Proposta progettuale relativa all’aspetto educativo del servizio (max 25 punti) 19
Proposta progettuale relativa agli aspetti migliorativi del servizio e/o struttura 5
(max 15 punti)
Gestione del personale {max 10 punti) 7
Relazione esperienza (fino max 15 punti):
per 'esperienza anteriore al 2020: 1 punto per ogni anno o frazione di anno non 5
inferiore a 6 mesi (max 5 punti)
per l'esperienza di sostegno all’handicap cosi specificata: nel caso dia 4
documentata un’esperienza relativa ad una tipologia di handicap o di assistenza
generica all’handicap 0,5 punti (max 4 punti)
per il numero di asili nido gestiti nel triennio 2020, 2021, 2022: verranno 6
assegnati per ogni anno o frazione di anno non inferiore a 6 mesi, n.1 punto per
ogni asilo nido gestito con almeno 20 bambini, fino al raggiungimento del
punteggio (max 6 punti)
Certificazione di qualita (fino max 5 punti):
possesso della certificazione di qualita “Servizi all'infanzia” (UNI 11034:2003) o 5
certificazione equivalente dello Stato di appartenenza
TOTALE 51
ESPERIA SRL
PARAMETRI PUNTEGGIO

PUNTEGGIQ OFFERTA TECNICA max 70/100
Progetto educativo ed organizzativo (fino max 50 punti):
Proposta progettuale relativa all’aspetto educativo del servizio (max 25 punti) 18
Proposta progettuale relativa agli aspetti migliorativi del servizio e/o struttura 8
(max 15 punti)
Gestione del personale (max 10 punti) 6
Relazione esperienza (fino max 15 punti):
per I'esperienza anteriore al 2020: 1 punto per ogni anno o frazione di anno non 5
inferiore a 6 mesi {max 5 punti)
per l'esperienza di sostegno all’handicap cosi specificata: nel caso dia 4
documentata un’esperienza relativa ad una tipologia di handicap o di assistenza
generica all’handicap 0,5 punti (max 4 punti)
per il numero di asili nido gestiti nel triennio 2020, 2021, 2022: verranno 6

assegnati per ogni anno o frazione di anno non inferiore a 6 mesi, n.1 punto per
ogni asilo nido gestito con almeno 20 bambini, fino al raggiungimento del
punteggio {max 6 punti)
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Certificazione di qualita (fino max 5 punti):
possesso della certificazione di qualita “Servizi all'infanzia” (UNI 11034:2003) o 5
certificazione equivalente dello Stato di appartenenza

TOTALE 52

Al termine della valutazione “busta tecnica” dalla procedura Sintel Aria di Regione Lombardia viene
generato il Verbale della Commissione, firmato digitalmente, ricaricato in procedura e allegato al
presente verbale, quale parte integrante e sostanziale.

Prima di procedere all'apertura della busta economica, viene generato dalla procedura Sintel Aria di
Regione Lombardia il “report intermedio” agli atti.

Il Presidente della Commissione dispone quindi 'esame dell’offerta economica, assegnando il
relativo punteggio in base a quanto stabilito nel disciplinare di gara, ovvero:

“all’offerta che presentera il valore piu basso, verranno assegnati 30 punti (cioé il massimo dei punti
previsti per il parametro prezzo), alle altre offerte punti proporzionalmente decrescenti secondo la
formula: PE =30 punti * PEmin /PEi

dove:

PE = punteggio conseguito dall’offerta economica

PEmin = prezzo piu basso

PEi = prezzo offerto

I punteggi verranno apprezzati fino al secondo decimale con arrotondamento”.

OPERATORE ECONOMICO PUNTEGGIO RIBASSO %
Cooperativa Sociale Gialla 30 10
Cooperativa Socjale Start Onlus 27,77 2,79
Cooperativa Animazione Valdocco Societa 27,60 2,17
Cooperativa Sociale Impresa Sociale Onlus

Cooperativa Sociale Lavoro e Solidarieta’ - 27,14 0,5

Societa' Cooperativa

Koine Cooperativa Sociale Onlus 27,06 0,21
Elior Ristorazione S.p.A. 27,03 0,1
Giocolare societd cooperativa sociale 27,22 0,80
Sodexo Italia S.p.A. 27,14 0,5
Stripes coop. soc. Onlus 27,27 1
Esperia S.r.l. 28,42 5

A questo punto il Presidente della Commissione rileva la correttezza dello svolgimento della
procedura di gara in oggetto (procedura SINTEL id n.164860239), e formula la graduatoria
provvisoria di gara, che risulta essere la seguente:

OPERATORE ECONOMICO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO TOTALE STATO
TECNICO ECONOMICO | PUNTEGGIO AGGIUDICAZIONE
Cooperativa Sociale Start Onlus 67 27,77 94,77 Primo operatore
classificato
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Proposta di
aggiudicazione
Cooperativa Sociale Gialla 61 30 91 Offerta non
vincente
Cooperativa Animazione Valdocco 59 27,60 86,60 Offerta non
Societa Cooperativa Sociale vincente
Impresa Sociale Onlus
Sodexo Italia S.p.A. 53,5 27,14 80,64 Offerta non
vincente
Esperia S.r.l. 52 28,42 80,42 Offerta non
vincente
Giocolare Societa Cooperativa 52 27,22 79,22 Offerta non
Sociale vincente
Stripes Coop. Soc. Onlus 51 27,27 78,27 Offerta non
vincente
Koine Cooperativa Sociale Onlus 51 27,06 78,06 Offerta non
vincente
Elior Ristorazione S.p.A. 48,5 27,03 75,53 Offerta non
vincente
Cooperativa Sociale Lavoro e 48 27,14 75,14 Offerta non
Solidarieta' - Societa’ Cooperativa vincente

Rilevato quindi che, per quanto sopra indicato, I'offerta presentata dal primo operatore classificato
“Cooperativa Sociale Start Onlus” e da ritenersi, nel suo complesso, congrua, seria, sostenibile e
realizzabile, in linea con le disposizioni date dal capitolato d’appalto e dal disciplinare della
procedura;

Il Presidente della Commissione provvede quindi a formulare la
PROPOSTA DI AGGIUDICAZIONE

della procedura aperta in esame, ex art. 60 del Codice Appalti nei confronti del seguente Operatore
Economico:

Cooperativa Sociale Start Onlus

con sede legale in Via Madonna degli Angeli, 20 - 27029, Vigevano (PV)

Partita [va: 02652740180 .

che ha presentato l'offerta economica piti vantaggiosa, ottenendo un punteggio totale di 94,77 e che
ha offerto un ribasso del 2,79% sull'importo a base di gara di € 624.800,00, quale importo per I'intero
periodo dell’affidamento.

IMPORTO AGGIUDICAZIONE: € 607.383,73

La presente proposta di aggiudicazione viene trasmessa, al Responsabile dell’Area Amministrativa e
Servizi alla Persona per gli adempimenti di competenza, tra cui I'approvazione e aggiudicazione ai
sensi dell’ex artt.32, comma 5 ¢ 33, comma 1, del Codice Appalti e tutti i relativi controlli previsti
dall’art. 80 del Codice degli appalti.
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Alle ore 17:10 il RUP dichiara conclusa I'odierna seduta.

Il presente verbale, dopo la lettura e conferma, viene sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE Q .
Rag. Viviana Pastori O SR

PER LA COMMISSIONE DI GARA: A
Dott.ssa Daniela Pirovano %k\o o

Dott. Simone Codegoni / /é.r—/

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE:
Rag. Fregoni Stefania U y
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1. Composizione della Commissione Giudica-
trice

Presidente: VIVIANA PASTORI
Commissario 1: DANIELA PIROVANO
Commissario 2: SIMONE CODEGONI

2. Fornitori ammessi alla valutazione tecnica

Tabella 1.

Numero di protocolle informatico Fornitore

1678445822213 ESPERIA SRL

1678443338756 stripes coop soc onlus

1678443033038 SODEXO ITALIA SP.A.

1678442750906 Giocolare societd cooperat- iva sociale

1678441362052 ELIOR RISTORAZIONE SpA

1678440106987 KOINE COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

1678382370656 COOPERATIVA SOCIALE LAVORO-E SOLI-
DARIETA' - SOCIETA'- COOPERATIVA

1678375432186 Cooperativa Animazione Val- docco Societd
Cooperativa - Sociale Impresa Sociale ON- LUS

1678276060836 Cooperativa Sociale Start - Onlus

1677959090078 Cooperativa Sociale Gizlla

3. Valutazione tecnica

Tabella 2. Valutazione requisito Infoxrmativa privacy

lFornitore 1 Commento
|ESPERIA SRL |

1
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Fornitore

Commento

stripes coop soc onlus

SODEXO ITALIA S.P.A.

Giocolare societa cooperativa sociale

ELIOR RISTORAZIONE SpA

KOINE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

COOPERATIVA SOCIALE LAVORO E SOLI-
DARIETA' - - SOCIETA' COOPERATIVA

Cooperativa Animazione Valdocco Societa Co-
operativa Sociale Impresa Sociale ONLUS

Cooperativa Sociale Start Onlus

Cooperativa Sociale Gialla

Tabella 3. Valutazione requisito Caratteristiche tecniche dell'offerta

Commento

Puntegpio massimo offerta tec-
nica stabilito in 70 punti, come
da atti di gara. 1l punteggio & sta-
to qui riparametrato considerato
il valore di 10 (proposto in piat-
taforma), ma vengono conferma-
tiivalori espressi negli atti &i ga-
Ta.

Punteggio massimo offerta tec-
nica stabilito in 70 punti, come
da atti di gara. il punteggio & sta-
to qui rparametrato considerato
il valore di 10 (proposto in piat-
taforma), ma vengono conferma-
ti 1 valori espressi negli atti di ga-
ra.

Fornitore Punteggio tecnico
ESPERIA SRL 7.43/10.0
stripes coop soc onlus 7.29/10.0
SODEXC ITALIA S P.A. 7.64/10.0

Punteggio massimo offerta tec-
nica stabilito in 70 punti, come
da atti di gara. il punteggio & sta-
to qui riparametrato considerato
il valore di 10 (proposto in piat-
taforma), ma vengono conferma-
ti1valor espressi negli atti di ga-
ra.

Giocolare societd cooperat- iva|7.43/10.0
sociale

Punteggio massimo cfferta tec-
nica stebilito in 70 punti, come
da atti &i gara. il punteggio ¢ sta-
to qui riparametrato considerato
il valore di 10 (proposto iz piat-
taforma), ma vengono conferma-
ti 1 valori espressi negli atti di ga-
ra.

ELIOR RISTORAZIONE SpA [6.93/10.0

Punteggio massimo offerta tec-
nica stabilito in 70 punti, come
da atti di gara. il punteggio & sta-
to qui riparametrato considerato
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Fornitore

Punteggio tecnico

Commento

il valore di 10 (proposto in piat-
taforma), ma vengono conferma-
tiivalori espressi negli atti di ga-
Ia.

7.28/10.0

Punteggio massimo offerta tec-
nica stabilito in 70 punti, come
da atti di gara. il punteggio & sta-
to qui riparametrato considerato
it valore di 10 (proposto in piat-
taforma), mna vengono conferma-
ti 1 valori espressi negli atti di ga-
ra.

KOINE COOPERATIVA SO-
CIALE - ONLUS
COOPERATIVA  SOCIALE

LAVORO- E SOLIDARIETA' -
SOCIETA- COOPERATIVA

£.86/10.0

Puntegglo massimo offerta tec-
nica stabilite in 70 punti, come
da atti di gara. il punteggio ¢ sta-
to qui riparametrato considerato
il valore di 10 (proposto in piat-
taforma), ma vengono conferma-
ti i valori espressi negli atti di ga-
Ta.

Cooperativa Animazions Val-
doceo Societd Cooperativa - So-
ciale Imprese Sociale ON- LUS

8.43/10.0

Punteggio massimo offerta tec-
nica stabilito in 70 punti, come
da atti di gara. il punteggio & sta-
to qui riparametrato considerato
il valore di 10 (proposte in piat-
taforma), ma vengono conferma-
tiivealori espressi negli atti di ga-
Ta.

Cooperativa Sociale Start - On-
Tus

9.57/1G.0

Punteggio massimo offerta tec-
nica stabilito in 70 punti, come
de aiti di gara. il punteggio & sta-
to qui riparametrate considerato
il valore di 10 (proposto i piat-
taforma), ma vengono conferma-
ti1 valori espressinegli atti di ga-
Ta.

Cooperetiva Sociale Gialia

8.71/10.0

Punteggio massimo offeria tec-
nica stabilito in 70 punti, come
da atti di gara. il punteggio & sta-
to qui riparametrato censiderato
il valere di 10 (propoesto in piat-
tafarma}, ma vengono conferma-
111 valori espressi negli atti di ga-
ra.

Esito della valutazione tecnica

Tabella 4. Esito della valutazione tecnica

Graduatoria Fornitore Punteggio tecnico |Esito della valuta-} Commento
zione tecnica
1 Cooperativa Socia-|9.57/10.0 Ammesso -
le Start - Onlus
. 2 8.71/10.0 Ammesso -
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