Comune di Vermezzo con Zelo
Piazza Comunale, 4 20080 Vermezzo con Zelo (Ml)

C.F./P.IVA: 10708190961

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE
Numero Data
132 20-04-2022

Servizio: Servizio Amministrativo

Responsabile del Servizio: PASTORI VIVIANA

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED
OGGETTO: INDETERMINATO, DI N. 2 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI DI CATEGORIA C,
POSIZIONE ECONOMICA C.1. — NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Richiamata la deliberazione di C.C. n. 41 del 21/12/2021 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione 2022/2024;

Richiamata la deliberazione di G.C. n.4 del 13/01/2022 con la quale ¢ stato approvato il Peg per
I’esercizio 2022/2024;

Edotto che il piano affida ai funzionari la gestione dei capitoli per il raggiungimento degli obiettivi
contenuti nello stesso programma, disponendo altresi i modi di aggiudicazione delle varie spese ai sensi
dell’art. 192 del D.1gs 297/2000;

Premesso che:
- con delibera G.C. n. 49 del 29/07/2022 ¢ stato approvato il Piano triennale del
fabbisogno del personale (PTFP) relativo al triennio 2022-2024, cosi come modificato con
delibera G.C. n.1 del 13/01/2022;
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- con il citato PTFP ¢ stata prevista I’assunzione di n. 2 Istruttore Amministrativo di
categoria C, a tempo pieno e indeterminato, per le annualita 2022 e 2023, mediante procedura
concorsuale, senza previo espletamento delle procedure di mobilita volontaria (ex art. 30 del
d.lgs. 165/2001 e s.m.i.) ma previo espletamento delle procedure di mobilita obbligatoria (ex
artt. 34 e 34-bis del d.Igs. 165/2001 e s.m.i.);

Richiamato:
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- la Legge di conversione del D.L. n. 221/2021, lan. 11 del 18/02/2022

Dato atto che:
- con determinazione n. 46 del 08/02/2022 ¢ stato indetto, nel rispetto delle indicazioni
fornite nel PTFP relativo al triennio 2022-2024, la procedura concorsuale pubblica, per soli
esami, 1’assunzione di n. 2 unita di personale, a tempo pieno e indeterminato, con profilo di
“Istruttore Amministrativo” e approvato lo schema di bando di concorso e il fac-simile di
domanda di partecipazione;
- in data 01/03/2022 ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
n. 17 - 4a serie speciale — I’avviso del concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 2 Istruttori Amministrativi di categoria C, posizione
economica C.1, fissando la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione il
31/03/2022;
- in data 02/03/2022 il bando di concorso veniva pubblicato all’albo pretorio on line (pubb
licazione numero 129) e sul sito internet dell’Ente in Home Page e nella sezione “Amministrazi
one trasparente” — sottosezione Bandi di concorso, nonché ¢ stata data massima diffusione agli
enti locali mediante richiesta di pubblicazione nei rispettivi albi pretori (Pec protocollo n,
1748);

Richiamato ’articolo 57 del d.Igs. 165/2001 e s.m.i. che stabilisce che le pubbliche amministrazioni,
al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro riservano alle donne, salva motivata impossibilita, riservi almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso;

Richiamato:
- I’articolo 35, comma 3, lettera e) del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che stabilisce che “Le
procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi:
. e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione,
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;
- I’art. 35-bis, lettera a) del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., cosi come introdotto dall’art. 1,
comma 46 della Legge n. 190/2012 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) che stabilisce che coloro che sono
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale non possono fare parte, anche con compiti di
segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
- I’articolo 3, comma 11, della legge 19 giugno 2019, n. 56 che stabilisce che: “Fermo
restando quanto previsto dalle vigenti disposizioni per la composizione delle commissioni
esaminatrici dei concorsi per il reclutamento del personale di cui all'articolo 3 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il presidente e i membri delle commissioni esaminatrici dei
concorsi pubblici per l'accesso a un pubblico impiego possono essere scelti anche tra il
personale in quiescenza da non piu di quattro anni alla data di pubblicazione del bando di
concorso, che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e), del decreto
legislativo n. 165 del 2001. Agli incarichi di cui al precedente periodo non si applica la
disciplina di cui all'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. Ferme restando le altre cause di
inconferibilita o di incompatibilita previste dalla legislazione vigente, la risoluzione del
rapporto di lavoro per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego,
comunque determinata, e' causa di esclusione dalla nomina del dipendente, anche in
quiescenza, a presidente o componente di una commissione esaminatrice di un concorso
pubblico per l'accesso a un pubblico impiego”;
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Rilevato che la dipendente Dott.ssa Fregoni Emiliana Maria Luisa (Responsabile dell’ Area Finanziaria
ed Entrate Locali) e il Dott. Giovanni Sagaria (ex Segretario Comunale in quiescenza), entrambi dotati
di specifiche competenze tecniche e/o culturali nelle discipline del posto a concorso, hanno manifestato
il loro assenso a far parte della commissione giudicatrice del concorso in oggetto;

Dato atto che i citati componenti hanno presentato la loro dichiarazione ai sensi dell’ex art. 35, comma
3, lettera e) e 35-bis, comma 1, lettera a) del d.lgs. n. 165/2001 e art. 3, comma 11, legge n.56/2019) e
presenteranno la loro dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’ar
t. 6 bis della L. n. 241/1990, introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190/2012; gli articoli 6, 7 ¢ 14
del D.P.R. n. 62/2013 e dell’articolo 53, comma 14, secondo periodo, del D.Lgs n.165/2001 rispetto ai
soggetti esterni (ovvero ai candidati che partecipano alla procedura di cui sopra), una volta presa
visione dell'elenco dei partecipanti;

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di nominare i componenti della commissione giudicatrice in

oggetto, come segue:
- PRESIDENTE: Rag. PASTORI Viviana;
- COMPONENTE INTERNO: Dott.ssa FREGONI Emiliana Maria Luisa (Responsabile
dell’Area Finanziaria ed Entrate Locali);
- COMPONENTE ESTERNO: Dott. Giovanni Sagaria (ex Segretario Comunale in
quiescenza),
- SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Rag. FREGONI Stefania (Collaboratore
Amministrativo assegnato all’Area Amministrativa e Servizi alla Persona)

Richiamato il parere della Corte dei conti — Sezione regionale di controllo per la Lombardia — n.253
del 03/11/2021, nel quale viene espresso il seguente principio:

“A seguito delle modifiche apportate dall’art. 18, comma I-ter, lettere b) e c), del decreto legge
n.162/2019, la disciplina prevista dall’art. 3, commi 13 e 14, della legge n. 56/2019 in materia di
compensi dovuti per [’attivita di presidente o di membro della commissione esaminatrice dei concorsi
per ’accesso a un pubblico impiego indetti dalle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, e degli enti pubblici non economici nazionali, non puo essere estesa ai concorsi indetti
dagli enti locali, trattandosi di disposizioni eccezionali che non possono essere interpretate
estensivamente, né in analogia”;

Ritenuto pertanto che, a seguito dell’entrata in vigore del decreto legge n. 162/2019, la deroga al
principio di onnicomprensivita di cui all’art. 24, comma 3, del decreto legislativo n. 165/2001,
introdotta dall’art. 3, comma 14, della legge n. 56/2019, trova applicazione solo nei confronti delle
amministrazioni statali e degli enti pubblici (non economici) nazionali, e pertanto nulla ¢ dovuto ai
componenti interni della commissione esaminatrice;

Evidenziato che ai sensi del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi all’art. 102 commi 5 e 6 ¢
stabilito che ai componenti esterni delle Commissioni di concorso saranno corrisposti i compensi
previsti dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23/03/1995;

Richiamato 1’art. 3, comma 11 della Legge 56/2019 che stabilisce che, fermo restando i requisiti
previsti dall’art. 35 del D.Lgs 165/2001 (“esperti di comprovata esperienza nelle materie di concorso”),
il personale in quiescenza da non piu di quattro anni pud essere nominato componente delle
commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici e a tal fine le relative prestazioni rientrano tra quelle
remunerabili;

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267,

Richiamato il vigente Decreto Sindacale n. 17 del 24/12/2019 di nomina della sottoscritta a
Responsabile dell’ Area Amministrativa e Servizi alla Persona e il successivo Decreto Sindacale n. 3 del
17/01/2020;

Ravvisata la propria competenza di provvedere ai sensi dell’art. 4, comma 2, del D.Lgs n.165/2001 e
della vigente struttura organizzativa dell’ente;

Vista la normativa in materia di conflitto di interessi:
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e art. 6bis L. n.241/1990
e art. 6e7del D.P.R. n.62/2013

Atteso che la sottoscritta Responsabile relativamente al presente procedimento non si trova in conflitto
di interessi, neanche potenziale;

Visti:
* il D.Lsg n.267/2000
* 11 D.Lsg n.165/2001

Vista la deliberazione di G.C. n.17 del 25/03/2021, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale
¢ stato approvato il “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza 2021/2023”;

Visto il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, approvato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile
2013, e il vigente “Codice di comportamento Comunale”;

Dato atto che con la sottoscrizione del presente provvedimento il Responsabile procedente rilascia
anche il parere di regolarita amministrativa di cui all’art. 147Bis comma 1 del D.Lgs n.267/2000;

Di dare atto che la presente determinazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio online;
DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa:

1) di nominare i componenti della commissione giudicatrice in oggetto, come segue:

- PRESIDENTE: Rag. PASTORI Viviana;

- COMPONENTE INTERNO: Dott.ssa FREGONI Emiliana Maria Luisa (Responsabile
dell’Area Finanziaria ed Entrate Locali);

- COMPONENTE ESTERNO: Dott. Giovanni Sagaria (ex Segretario Comunale in
quiescenza),

- SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Rag. FREGONI Stefania (Collaboratore
Amministrativo assegnato all’Area Amministrativa e Servizi alla Persona)

2) di dare mandato all’Ufficio Personale di trasmettere copia del presente atto ai predetti
componenti della Commissione esaminatrice.

3) didare atto che con successivo atto verra assunto I’impegno di spesa relativo al compenso

da corrispondere al componente esterno della Commissione giudicatrice.

4) di trasmettere copia del presente atto alla Consigliera delle Pari Opportunita della Citta
Metropolitana di Milano.

5)  di dare atto che sono assolti gli obblighi di cui al D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33, come
modificato con D.Lgs 97/2016, mediante pubblicazione della presente determinazione nella
sezione “Amministrazione Trasparente” — sotto sezione “Bandi di concorso” del sito
istituzionale dell’ente.

6) Di disporre la registrazione del presente atto per la pubblicazione all’albo pretorio online.
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I1 Responsabile
VIVIANA PASTORI

Ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la presente determinazione
avente ad oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE, A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 2 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI DI
CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C.1. - NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE si ritiene regolare sotto il profilo tecnico e si attestano la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa.

DETERMINAZIONE N.132 DEL 20-04-2022
Vermezzo con Zelo, 20-04-2022

I1 Responsabile
VIVIANA PASTORI
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Comune di Vermezzo con Zelo
Citta Metropolitana di Milano

DETERMINAZIONE N.132 DEL 20-04-2022

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 2 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI DI CATEGORIA
C, POSIZIONE ECONOMICA C.1. - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(artt. 147 bis, comma 1 e 151, comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.)

Il sottoscritto responsabile del servizio economico finanziario, previo aver riscontrato:

a) la disponibilita dello stanziamento di spesa del relativo intervento o capitolo;

b) il controllo, nel caso di spese correlate ed entrate con vincolo di destinazione, della realizzazione delle
medesime entrate;

c) Desistenza degli equilibri di bilancio al momento dell’investimento del presente visto, tenendo conto della
relazione del volume degli impegni/volume accertamenti;

appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria all’intervento/i —
capitolo/i — importo/i dell’impegno/i di spesa indicati nella determinazione stessa, ¢ provvede alla
registrazione dell’impegno.

Eventuali Note:

Addi 20-04-2022
Il Responsabile del Servizio
FREGONI EMILIANA MARIA LUISA
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Comune di Vermezzo con Zelo

Citta Metropolitana di Milano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Determinazione del responsabile n° 132/2022

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, DI N. 2 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C.1. -
NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Il sottoscritto Responsabile della Pubblicazione, certifica che il provvedimento viene pubblicato all’Albo
Pretorio online consultabile sul Sito Ufficiale dell’Ente dal 20-04-2022 per giorni 15 consecutivi.

Vermezzo con Zelo, 20-04-2022

Il Responsabile della Pubblicazione

VIVIANA PASTORI
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&
COMUNE DI VERMEZZQ CON ZELO
Cittar Metropolitana df Milano

DICHIARAZIONE E SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO IN MERITO
ALL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE
AI SENSI DELL’ART. 77 DEL D.LGS, 50/2016

lo sottoscritto/a _ OASTORY_ VIVLANA

nato/aa_ARDATEGRASSO il ADUO! ¥2&5 | nominato, in forza della Determinazione
n. 132 del 20/04/2022, presidente della commissione di concorso pubblico per soli esami, per
'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.2 Istruttori Amministrativi di categoria C, posizione
economica C1, da assegnare ai Servizi Demografici, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.17/2022;

Visto:
- T'art. 35-bis, comma 1, lettera a) del D.lgs n.165/2001 e smi?;
- lart. 35, comma 3, lettera e) del D.Igs n.165/2001 e smi?;
- l'art. 3, comma 11 della Legge n.56,/20193;
- il vigente Codice di comportamento del Comune di Vermezzo con Zelo

ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

ZJ/ di accettare espressamente la nomina di cui sopra

ﬁ’ di non essere componente degli organi di indirizzo politico di questo Ente

" dinon ricoprire cariche politiche

-

Q/di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni e organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali

' 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza hon passata in giudicato, per i reati previsti nel cape I del titolo II del libro
secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compitt di segreteria, di commissioni per Faccesso o la selezione a pubblici impieghi;

23 Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano af seguenti principi:

e} composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di conceorso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano compenenti dell'organe di direzione politica dell'amministrazione, che
non ricoprane cariche politiche e che non signo rappresentanti sindacali ¢ designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazion] professionali;

? 11. Fermo restando quanto previste dalle vigenti disposizioni per la composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi per il

reciutamento del personale di cui all'articolo 3 del decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 165, il presidente e | membri delle
comimissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per 'accesso a un pubblico impiego possono essere scelti anche tra il personale in
quiescenza da non piu’ di quattro anni alla data di pubblicazione del bando di concorso, che sia in possesso defl requisiti di cui
all'articolo 35, comma 3, lettera e), del decreto legislativo n. 165 del 2001. Agli incarichi di cui al precedente periodo non si applica la
disciplina di cui all'articole 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135. Ferme restando le altre cause diinconferibilita’ o di incompatibilita’ previste dalla legislazione vigente, la
risoluzione del rapporto di lavero per motivi disciplinari, per ragioni di salute ¢ per decadenza dall'impiego, comungue determinata,
e’ causa di esclusione dalla nomina del dipendente, anche in quiescenza, a presidente o componente di una commissione esaminatrice
di un concorso pubblico per 'accesso a un pubblico impiego.

Piazza Comunale, 4
20071 Vermezzo con Zelo (MI)



COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO
Citté Metropolitena di Milano

di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice Penale ai sensi dell’art. 35-bis,
commal, lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001;

di non essere in stato di quiescenza
ovvero

O diessere in quiescenza da non piu di quattro anni dalla data di pubblicazione del concorso in
oggetto

/Z/ che il proprio rapporto di lavoro non & stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di
salute o per decadenza dall'impiego, comunque determinata

Luogo e data,

IL DICHIARANTE

1l/1a sottoscritto/a dichiara di essere stato informato, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. n.196/2003 circa
il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.
I dati saranno trattati dal Comune di Vermezzo con Zelo, in qualita di titolare del trattamento, nel
rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs n.196/2003.

Luogo e data, \gg_gj\'gs,zm CEN =t o ‘Jghll&@;;)_

IL DLCH\IARANTE

\\j'ua e esRnAce:

Si allega documento di identita.

Piazza Comunale, 4
20071 Vermezzo con Zelo (M}









FORMATO EUROQPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

v 1

INFORMAZION] PERSONALI

Nome PASTORI VivVIANA
Indirizzo

Telefono 02.9440301 ~int. 8
Fax | 02.9449281
E-mail segreteriasindaco@comune.vermezzoconzelo.mi.it

Nazionalita ltaliana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a) DAL 01/01/2020 AD OGGI ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT.D
RESPCNSABILE AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA

DAL 01/03/2019 AL 31/12/2012 {STRUTTORE DIRETTIVO CAT.D

RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA E "AD INTERIM® AREA SERVIZI ALLA PERSONA
DEL COMUNE DI VERMEZZ0 CON ZELO

DAL 01/0972017 AL 01/03/2012 ISTRUTTORE DIRETTIVC CAT. D
RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA E "AD INTERIM” AREA SERVIZI ALLA PERSONA
DEL COMUNE DIVERMEZZO

DALL'1/12/ 2004 [STRUTTORE DIRETTIVO CAT. D
RESPONSABILE AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI

DALL'/05/2000 IsTRUTTORE DIRETTIVC CAT. D
RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA ~ ECONOMICO / FINANZIARIA

DALL"1/10/1586 DIPENDENTE DI RUOLO NEL CCMUNE DI VERMEZZO
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro ATTUALMENTE COMUNE I VERMEZZO CON ZELO

» Tipo di azienda ¢ seffore AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
» Tino di impiego
* Principali mansioni & responsabilita RESPONSABILE DI AREA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a) 1984 Diploma Maturita Tecnica Commerciale

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studic

+ Qualifica conseguita RAGICNIERE

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defta vita e defla
calriera ma non necessariamenie
riconosciute da cerlificati e dipiomi

ufficiafi,
MADRELINGUA Italiana
ALTRE LINGUA Inglese & francese a livelio scolastico

* Capacita di letfura
+ Capacita di scrittura
» Capacitd di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & sssenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di volontariato (ad es.
clitura e sport), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza e utilizzo pacchetto Office & programmi applicativi

TECNICHE
Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenternente
indicate.

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI

A sensi def Regolamento Privacy UE 2016/679 autorizzo ii trattamento dei misi dati personall.



COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO
Citte Metropolitana di Milano

DICHIARAZIONE ENSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE
Al SENSI DELL’ART. 35-BIS, comma 1, lettera a) E DELL’ART. 35, comma 3, lettera e} DEL D.LGS
n.165/2001 e smi E ART. 3, comma 11 DELLA LEGGE n.56/2019

To sottoscritto/a T AL G ey ML O M A JuansSH

nato/a a_DR&HTE GRASSCO (W\/) il __3{®5134 __ nominato, in forza della Determinazione
n. 132 del 20/04/2022, componente della commissione di concorso pubblico per soli esami, per
I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.2 Istruttori Amministrativi di categoria C, posizione
economica C1, da assegnare ai Servizi Demografici, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.17/2022;

Visto:
- l'art. 35-bis, comma 1, lettera a) del D.lgs n.165/2001 e smil;
- Tlart 35, comma 3, lettera e) del D.lgs n.165/2001 e smiZ;
- l'art. 3, comma 11 della Legge n.56/20193;
- il vigente Codice di comportamento del Comune di Vermezzo con Zelo

ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA
X diaccettare espressamente la nomina di cui sopra
™ dinon essere componente degli organi di indirizzo politico di questo Ente
 di non ricoprire cariche politiche

N di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni e organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali

Y 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale:
a} non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieght;

23 Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi:

e} composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che
non ricopranc cariche politiche e che non signo rappresentanti sindacali ¢ designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali ¢
dalle associazioni professionali;

3 11. Fermao restando quanto previsto dalle vigenti dispesizioni per la composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi per il

reclutamento del personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il presidente e { membri delle
commissionf esaminatrici def concorsi pubblici per l'accesso a un pubblico implego possono essere scelti anche tra il personale in
quiescenza da non piu' di quattro anni alla data di pubblicazione del bando di concorso, che sia in possesso dei requisit! di cui
all'articolo 35, comma 3, lettera ¢), del decreto legislativo n. 165 del 2001. Agli incarichi di cui al precedente periodo non si applica la
discipling di cuf all'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con madificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135 Ferme restando le altre cause di inconferibilita’ o di incompatibilita’ previste dalla legislazione vigente, la
risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego, comunque determinata,
e’ causa di esclusione dalla nomina del dipendente, anche in quiescenza, a presidente o componente di una commissione esaminatrice
di ur concorse pubblico per l'accesse a un pubblico Impiego.

Pizzza Comunzle, 4
20071 Vermezzo con Zelo (M)
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COMUNE DI VERMEZZ0O CON ZELO
Cittd Metropolitana di Milano

;XI di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice Penale ai sensi dell’art. 35-bis,
commal, lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001;

ﬁ di non essere in stato di quiescenza
ovvero

O diessere in quiescenza da non piu di quattro anni dalla data di pubblicazione del concorso in
oggetto

]ﬂ’ che il proprio rapporto di lavoro non & stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di
salute o per decadenza dall'impiego, comunque determinata

Luogo e data, me&:&o cat Fele ,QGI 4-! 22
IL DICHIARANTE

e %Qw Ftoan QuasA

I1/1a sottoscritto/a dichiara di essere stato informato, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. n.126/2003 circa
il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.
[ dati saranno trattati dal Comune di Vermezzo con Zelo, in qualita di titolare del trattamento, nel
rispetto delle disposizioni de] Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs n.196/2003.

Luogo e data, MMZL

IL DICHIARANTE

———

jxé,%a\n:\ o bameMA

Si allega documento di identita.

Piazza Comunale, 4
20071 Vermezzo con Zelo (ME}
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognomeli/)/Nome(i

(i
Indirizzofi
Telefono(i

Fax

)
i
)

Fregoni Emiliana Maria Luisa

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Settore professionale
Esperienza professionale

Date

Istruttore Direttivo contabile cat. D - posizione economica D1

Dal 1.01.2020 assunta a tempo indeterminato ¢ pieno con qualifica di Istruttore Direttivo cat,
D, posizione economica D1, con assegnazione posizione erganizzativa Area economica —
finanziaria, entrate locali del Comune di Vermezzo con Zelo.

Da gennaio 2000 sino al 31.12.2019 assunta a tempo indeterminato presso il Comune di
Vermezzo (MI), ad oggi Comune di Vermezzo con Zelo, con qualifica di collaboratore
professionale cat. B3, Posizione Economica B7, presso settore Amministrativo, con le seguenti
mansioni:

Ufficio Segreteria Generale,

Gestione del Personale parte economica e legale, progetti di gestione associata

Ufficio Ragioneria, mandati e riversali, adempimenti di Bilancio, variazioni, assestamento e
rendiconti.

Dal febbraio 2010 a settembre 2011 assegnata interamente all’ Ufficio Ragioneria per la gestione
degli adempimenti di gestione finanziaria dell’Ente, in sostituzione di maternita.

Nell’anno 2007 collaborazione tra uffici con "Unione dei Navigli costituita tra i Comuni di
Vermezzo e Zelo Surrigone in aiuto all’Ufficio Servizi alla Persona, in particolare: servizi
sociali, servizio scuola, approfondimenti normativi in ambito sociale & coadiuvazione della
Responsabile dei Servizi alla Persona negli adempimenti ad essa assegnati.

Nel periodo 25.12.2003 — 8.02.2004 Funzionario cat. D1 ¢/o Provincia di Milano — Settore
trasporti e viabilitd, ufficio gare d’appalto.

Dal 9.02.2004 reintegrata in servizio presso il Comune di Vermezzo (MI) con le stesse funzioni
precedentemente assunte, con qualifica di collaboratore amministrativo cat. B3, posizione
economica B4.

Da ottobre 1999 a ottobre 2006, iscritta all”’Albo dei Praticanti Avvocati di Milano, pratica svolta
presse Studio Avv. Avanzi di Magenta (MI) e Studio Legale Associato Poggi e Tagliabue di

Suripuium Vilgs



Abbiategrasso (MI). Svolto tirocinio in materia civile, in particolare diritto di famiglia, recupero
crediti, sinistri stradali, risarcimento danno illecito. Seguiti casi di diritto penale guale coadiutore
di difensore d’ufficic. Eseguiti pareri in materia amministrativa.

Ottenuta a settembre 2000 "abilitazione alla Pratica Forense tramite Decreto della Corte
d’Appello di Milano.

Nel Maggio 2006 veniva cancellata dall’Albo dei Praticanti Avvocati per decorso del termine
utile all’accesso della Professione Legale. Resta in attesa di poter comunque effettuare esame di
Stato per 1’accesso alla professione.

Istruzione e formazione

Date | 2-12.2020
Abilitazione per funzionario Responsabile della riscossione
Ex art. 1, comma 793 L. 160/2019

- Partecipazione master abilitante in modalita webinar con esame finzle certificato.

06/07/1999
Titolo della qualifica rilasciata | Laurea Giurisprudenza {vecchio ordinamento)

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'crganizzazione | Universita Bicocca di Milano
erogatrice dellistruzione & formazione

Livello nella classificazione nazionale ¢ © Indirizzo d*impresa
internazionale

07/1993
- Diploma di ragioneria
ITC Bachelet di Abbiategrasso (MI)
Capacita e competenze |
personali

Madrelingua | Italiana

Altra(e) lingua(e) | Francese e Spagnolo

Autovalutazione | Comprensione Parlato | Scritto
Livello europeo ) Ascolfo Leftura Interazione orale  Produzione orale
Lingua | | 1 buone 1 buone 1. buonc 1 buono 11 buono
Lingua | | 2 buono 2 buonc 2 buonc ;2 buono 2 | buono

{*) Quadro comune europeo di riferimento per ie lingue




Capacita e competenze | Conoscenza e utilizzo pacchetto Office e programmi applicativi
informatiche

Altre capacita e competenze

Patente | Patente Ae B

Al sensi del Regolamento Privacy UE 2016/679 autorizzo if trattamento dei mie dati personaii.

Emiliana Maria Luisa Fregeni
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COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO
Cittd Metropofitana di Mileno

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE
Al SENSI DELLI’ART. 35-BIS, comma 1, lettera a) E DELL’ART. 35, comma 3, lettera ¢) DEL D.LGS
n.165/2001 e smi E ART. 3, comma 11 DELLA LEGGE n.56 /2019

fo sottoscritto/a SNCAAN  QUOUARNA

nato/a a _(OREYD D iARA il _ AN\ ASSG , nominato, in forza della Determinazione
n. 132 del 20/04/2022, componente della commissione di concorso pubblico per soli esami, per
l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.2 Istruttori Amministrativi di categoria C, posizione
economica C1, da assegnare ai Servizi Demografici, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.17 /2022;

Visto:

- l'art 35-bis, comma 1, lettera a) del D.1gs n.165/2001 e smil;

- l'art 35, comma 3, lettera e) del D.lgs n.165/2001 e smi?;

- lart. 3, comma 11 della Legge n.56,/20193;

- il vigente Codice di comportamento del Comune di Vermezzo con Zelo

ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

}/di accettare espressamente la nomina di cui sopra
/{ di non essere componente degli organi di indirizzo politico di questo Ente
P’ di non ricoprire cariche politiche

di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni e organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali

! 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

" 3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi:
e} composiziene delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra Sfunzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organe di direzione politica dell'amministrazione, che

non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali ¢
dalle associazioni professionali;

11. Fermo restando quanto previste dalle vigenti disposizioni per la composizione delle commissioni esaminatrici def concorsi per il
reclutamento del personale di cui all'articole 3 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, il presidente e [ membri delle
commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per I'accesso a un pubblico impiego possono essere scelti anche tra il personale in
quiescenza da non piu' di quattro anni alla data di pubblicazione del bando di concorso, che sia in possesso dei requisiti di cui
all'articelo 35, comma 3, lettera e), del decreto legislativo n. 165 del 2001. Agli incarichi di cui al precedente periodo non si applica la
disciplina di cui all'articole 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135. Ferme vrestando le altre cause di inconferibilita’ o di incompatibiiita’ previste dalla legislazione vigente, la
risoluzione del rapporto di lavero per motividisciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego, comunque determinata,
€' causa di esclusione dalla nomina del dipendente, anche in quiescenza, a presidente o componente di una commissione esaminatrice
di un concorso pubblico per I'accesse a un pubblico impiego.

Piazza Comunale, 4
20071 Vermezzo con Zelo (M)
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COMUNE DI VERMEZZQ CON ZELO
Citté Metropolitana di Milano

ﬂ/ di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice Penale ai sensi dell’art. 35-bis,
commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001;

O dinon essere in stato di quiescenza
vvero

di essere in quiescenza da non pii di quattro anni dalla data di pubblicazione del concorso in
oggetto

O cheil proprio rapporto di lavoro non & stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di
salute o per decadenza dall'impiego, comunque determinata

Luogo e data, 201412022

1}/1a sottoscritto/a dichiara di essere stato informato, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. n.196/2003 circa
il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.
I dati saranno trattati dal Comune di Vermezzo con Zelo, in qualita di titolare del trattamento, nel
rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs n.19 6/2003.

P

Luogo e data, 201 QA1 2002,

Siallega documento di identita.

Piazza Comunale, 4
20071 Vermezzo con Zeaio (M)
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PAVIA




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Teieforo

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

SAGARIA GIOVANNI

ltaliana

9 LUGLIO 1954

DAL 01/08/2018 IN QUIESCENZA

SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI OPERA, VERMEZZO, CALVIGNASCO, MORIMONDC —
CONVENZIONE DI SEGRETERIA DAL 22/12/2016 aL 31/08/2018

SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI VERMEZZC, ZELO SURRIGONE, NOVIGLIQ, MORIMONDG —~
CONVENZICNE DI SEGRETERIA DA OTTCBRE 2014 4 OTTCBRE 2016

SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI ROZZANO DA OTTOBRE 2020 A OTTOBRE 2014
SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE D! BINASCO DA SETTEMBRE A OTTOBRE 2010
DIRETTORE GENERALE PRESSO ENTI PUBBLICI LOCALI DAL 1999 AL 2010

SEGRETARIO COMUNALE DEL COMUNE DI COLOGNO MONZESE DA MARZO A SETTEMBRE 2010

SEGRETARIO COMUNALE E DIRETTCRE GENERALE DEL COMUNE D} BUCCINASGC E NOVIGLID DAL
01/10f2007 AL 17/03/2010

SEGRETARIO GENERALE E DIRETTORE GENERALE DEL COMUNE DI RHO DA APRILE 2001 A SETTEMBRE
2007

SEGRETARIO GENERALE E DIRETTORE GENERALE DEL COMUNE DI CUGGIONO DA GIUGNC 1999 A MARZO
2001

SEGRETARIO DEL COMUNE DI CASARILE (1997 A MAGGIO 1998}

SEGRETARIO DE! COMUN: DI VERMEZZO , ZELO SURRIGONE E GUDC VISCONTI DA APRILE 1591 A
OTTOBRE 1999

DIPENDENTE DI AMMINISTRAZION! PUBBLICHE DAL 1977

SEGRETARIO GENERALE DEL PARCO L.OMBARDC CELLA VALLE DEL TIGINO DAL 2013



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
* Nome & fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abiiita
professionali oggetto delio studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

SEGRETARIO DEL CONSORZIC INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE TRA | COMUNI DI ROSATE, NOVIGLIO E
GAGGIANO {I| FONTANILI) DAL 01/01/2009 AL 31/12/2012

SEGRETARIQ GENERALE DELL'UNIONE | FCNTANILI DI GAGGIANO DAL 2013
SEGRETARIO GENERALE DELL'UNIONE TRA | COMUNI DI VELLEZZO E ROGNANG (OV) 2003-2004

SEGRETARIO GENERALE CONSORTILE DEL CONSORZIO DI RISANAMENTO IDRAULICO PER LA RACCOLTAE
DEPURAZIONE DELLE ACQUE TRA | COMUNI SI VERMEZZO E ZELO SURRIGONE DA APRILE 1991 A GENNAIO
2001

SEGRETARIO GENERALE DELLA FONDAZIONE “SAN RICCARDO PAMPURI® RSA DI MORIMONDO

COMMISSARIC LIQUIDATORE DEL CONSORZIO DE! COMUNI DEL BASSO OLTREPO' CCCIDENTALE CERVISINA
—PAVIA

DIRETTORE DEL CONSORZIO DI RISANAMENTO IDRAULICO PER LA RACCOLTA E DEPURAZIONE DELLE
ACQUE TRA 1 COMUNI DI VERMEZZO E ZELO SURRIGONE DA GENMAIO 1993 A DICEMBRE 1995

Diploma di Laure in Giurisprudenza

Master di Specializzazione Universitario di II° Livelle

Roma 2007 - Idoneita a Segretario Generale di fascia “A” — Corso SE.F.A. (art. 14,¢. 2 DPR
465M1997)

Corso di aggiornamento e formazione per Direttori Generali

Milano 2004 - SSPAL ~ Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale

Titolo di Perfezionamento per Segretari Comunali

Scuola di Direzione Aziendale Bocconi di Milano — SDA Milano Maggio — dicembre 1997
Corso COPERFEL - Titolo riconoscimento con Decreto Pettorale 7696 numero 4027 ai sensi
del DPR 10/03/1882 n. 162 art. 16 Castello di San Gaudenzio di Cervesina (PV)

QUALIFICAZIONI PROFESSIONALI ED ONOREFICIENZE:

Vice Procuratore Cnorario della Repubblica presso il Tribunale di Pavia D.M. — Minisiero della
Giustizia 19/01/2006 (aprile 2006)

Commendatore dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana — decreto 2 giugno 2007
Presidente della Repubblica italiana

Clarum Dominum — Comune di Morimondo — grande giubileo del 2000 — Abbatie Sancte
Marize de Morimondo

Componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione “Abbatia Sancte Marie de
Morimunda™ dal 2011 al 2014

Componente della N.AP.O. (National Anticorruption Prosecufor Office) Unione Europea
Ramania - ltalia - Palonia

Presidente e Componente Nucleo di Valutazione dei Comuni di Cuggiono, S, Stefano Ticino,
Rho, Bukbiano, Buccinasco, Comazzo, Cologne Monzese, Merlino, Turago lodigiano,
Marimondo, Noviglio, Rozzano, Casorate, Cuggiono. Vermezzo, Zelo Surrigone, Parco Ticino,
Unione Fontanili, Unione dei Navigli, Opera, Vellezzo, Rognano, Zibido San Giacome



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e defla
carriera ma non necessariamente
riconesciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA ltaliana
ALTRE LINGUA Francese

» Capacita di lettura Buona

» Capacita di scrittura Buona

+ Capacita di espressicne orale Buona

CAPACITA E COMPETENZE Incaricato della costituzicne delle Societa Pubbliche:
ORGANIZZATIVE NuovEnergia S.p.A. {Comuni di Rho, Perc e Settimo Milanese) per la vendita del gas
Ad es. coordinamento e amministrazione NuovEnergia Distribuzione S.r.l. (Comuni di Rho e Settimo Milanese) per la distribuzione  la
di persone, progetti, bitanci: sul posto df manutenzicne della rete distributiva gas

favoro, in atfivitd df volontariato (ad es. A.se.r. (Azienda dei Servizi del Rhodense) par la gestione dei Servizi di Igiene Urbana

cuftura e sport), a casa, ecc.

Coordinatore dei gruppo di lavoro per l'insediamento del Nuovo Polo Fieristico sul territorio di
Rho

CAPACITA E COMPETENZE Sistemi operativi windows, firma digitale certificata

TECNICHE

Con compuier, atirezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE DOCENTE-RELATORE:

Competenze non pracedentemente Docente di materia giuridica presso la Scuola per Infermieri Professionali Ospedale deila
indicate, U.S.S.L. numero 3 di Basilicata per le seguenti materie:
Principi di Legislazione e Organizzazicne Sanitaria Nazionale e Internazionale (anno scolastico
1987-1988)

Organizzazione Professicnale in Italia e all'estera (anno scolastico 1988-1939)

Docente-Relatore presso I'Amministrazione comunale di Gaggiano (31/05/1996) - Seminario di
Studi su Appalti e opere pubbliche — Legge Merloni

Docente-Relatore presso Minitero dellInterno — Roma — Scuola Superiore dell Amministrazione
dellinterno (1997/1698) — Sezione Autonoma per la formazione iniziale e permanente dei
Segretari Comunali e Provinciali

Docente-Relatore - esperienza di costituzione di un Unione dei Comuni fra i Comuni di
Vermezzo e Zelo Surrigone

Docente-Relatore Lega delle Autonomie Locali —~ Modena (ottobre 1998) “Modelli di Gestione
asscciata di servizi e funzioni dei comuni” ~ relazione sulle forme associafive ~ esperienza d
cestituzione dell’Unione dei Navigli tra | Comuni di Vermezzo & Zelo Surrigone

Docente-Relatore Consorzio dei Comuni Trentini (Trento) — Sezione Scuola e Formazione
(febbraio 1998) — Seminario su cooperazione Intercomunzle per la gestione dei servizi -
percorso per costituzione di un Unione trai Comuni

Docente-Retatore Associazione del Comuni Bresciani ~ Brescia (ottobre 1999) - Incontro
Seminario sulle forme associative € sul'Unione di Comuni — esperienze e vaiutazione dei Casi
concreti

Docente-Relatore Associazione dei Comuni Bresciani — Brescia {maggic 2000) — San Zenc
Naviglioc — inconfro seminaric sull'associazionismo e sulle forme associative dell'Unione dei
Comuni di Borgosatollo — Montirone — San Zeno Naviglio

AUTORE DI PUBBLICAZIONI  SURIVISTE  SPECIALIZZATE  SUL  TEMA
DELL'ASSOCIAZIONISMO E UNION! DI COMUNI



PATENTE O PATENTI

AUTORE DI PUBBLICAZIONI  SURIVISTE  SPECIALIZZATE  SUL  TEMA
DELL'ASSOCIAZIONISMO E UNIONI I COMUNI

Legge 3.8.99 n.285. Disposizioni in materia di Autonomia e di Ordinamenic degli Enti Locali
nonché modifiche alla legge 8.6.90 n.142 — Unione dei Comuni — primi commenti intormo
allarticolo 26

Coautore del libro *Riflessi sul percorso di Realizzazione di Unione dei Comuni” fratio da: Una
democrazia senza risorse Strategie di sviluppo nei piccoli comuni. A cura di Renato Rufini -
Guerini Associati — Dicembre 2000

Consulenie incaricato Ancitel Lombardia — Forme di collaborazione e di gestione dei servizi in
forma associata — creazione del portale delle Unione dai Comuni

Docente incaricato Ancitel Lombardia sulle forme di gesfione sovracomunali — formazione dei
Segretari comunali presso la SSPAL Regione Lombardia

Docente incaricato SSPAL Regione Lombardia ~ ciclo di seminari sulle forme di cooperazione
intercomunali in Lombardia e le Unioni di Comuni e le incentivazioni della cooperazione
internazionale in Lombardia

Ancitel Lombardia - atfivita di formazione e assistenza nei processi di cooperazione e unione
dei comuni della Tremezzina {CQ), Unicne dei Comuni di Castellecne (CR), Unione dei Comuni
di Gropello Caireli {PV), Unione dei Comuni di Chiesa Val Malenco (SO)

Consulente per 'avwio dellUnicne dei Comuni di Bereguardo e Trovo (PV}

Collaboratore e Pubblicista per riviste det settore sulle forme associative dei Comuni:
L'Amministrazicne Italiana

La Nuova Rassegna

Crientamenti Amministrativi

Il Castello

Il Sole 24 Ore

B

Ai sensi del Regolamento Privacy UE 2016/679 autorizzo i ratfamento dei miei dati personali



COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO
Cittd Metropolitana di Milano

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE
AI SENSI DELL’ART. 35-BIS, comma 1, lettera a) e s.m.i.

To sottoscritto/a _ S\ECANNA  FREGON

nato/a ad_ PERAMSTEGAQSID il_AALQAASS , nominato, in forza della Determinazione
n. 132 del 20/04/2022, segretario verbalizzante della commissione di concorso pubblico per soli
esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.2 Istruttori Amministrativi di categoria

C, posizione economica C1, da assegnare ai Servizi Demografici, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n.17/2022;

Visto:
- Jart. 35-bis, comma 1, lettera a) del D.lgs n.165/2001 e smil;
- il vigente Codice di comportamento del Comune di Vermezzo con Zelo

ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

B di accettare espressamente la nomina di cui sopra

RC di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in gindicato, per uno dei reati
previsti dal Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice Penale ai sensi dell’art. 35-bis,
commal, lett. ¢} del D.Lgs. n. 165/2001;

Luogo e data, NERREZC CoN 2610 2010417072,

IL DICHIARANTE
3 S _ \""_' -

Ii/1a sottoscritto/a dichiara di essere stato informato, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. n.196/2003 circa
il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.
I dati saranno trattati dal Comune di Vermezzo con Zelo, in qualita di titolare del trattamento, nel
rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs n.196/2003.

Luogo e data, NERIN¥E220 CON 280 20104\ 20972

IL DICHIARANTE

&€ l&nf@&%@g&i

1 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicate, per | reati previsti nel capo I del titolo 1T del libro
secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

Pizzza Comunale, 4
20071 Vermezzo con Zelo (M}



